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Barut GOIA Surdurulebilirlik
Raporu 2024

Surdurdulebilirlik yolculugumuzda attigimiz adimlari ve elde ettigimiz sonuclari
paylastigimiz bu rapor, Barut GOIA’ nin dogaya ve topluma olan sorumlulugunu
yansitmaktadir. Tesisimizin gevresel etkilerini azaltma, sosyal fayda yaratma ve etik
yonetim ilkelerini benimseme konusundaki kararliligimizi bu raporda detayl olarak

goreceksiniz.

Raporumuz, tesisimiz hakkinda genel bilgilerden baslayarak "We Care All"
felsefemizi, ydonetim kadromuzun vizyonunu, oncelikli konularimizi ve u¢ temel
surdurilebilirlik alanindaki (cevresel, sosyal ve yonetsel) calismalarimizi kapsamli bir

sekilde ele almaktadir.

Barut GOIA olarak, misafirlerimize unutulmaz deneyimler sunarken gezegenimizive
toplumumuzu koruma sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Bu rapor, sturdurulebilirlik
yolculugumuzdaki ilerlemelerimizi ve gelecek hedeflerimizi gseffaf bir sekilde

paylasma amacimizin bir Grunudur.



Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri

Odaklanilan BM Hedefleri Yerel Katki Stratejisi

Hedef 6: Temiz Su ve Sanitasyon Barut GOIA, kiiresel hedeflere yerel
Hedef 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji duzeyde katkida bulunmak i¢cin bolgesel

. L ekosistemleri koruma, yerel topluluklari
Hedef 12: Sorumlu Uretim ve Tilketim

_ destekleme ve strdurulebilir turizm
Hedef13: [klim Eylemi modellerini gelistirme lzerine

Hedef 14: Sudaki Yasam odaklanmaktadir.

Olgcme Metodolojisi

Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ilerleme, 6zel olarak gelistirilen gostergeler ve uluslararasi
standartlara dayali metodolojilerle diizenli olarak dl¢lilmekte ve raporlanmaktadir.

Barut GOIA, Birlesmis Milletler'in 2030 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri'ni kurumsal stratejisinin
merkezine yerlestirmistir. Bu hedefler dogrultusunda otelimiz, ¢cevresel etkisini en aza indirmeyi,

sosyal fayda yaratmayi ve ekonomik suirduriilebilirligi saglamayi taahhit etmektedir.
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Side Antik Kenti

Barut GOIA 'in bulundugu Side bélgesi, zengin tarihi mirasi ile 6ne ¢ikan
dnemli bir kaltar turizmi merkezidir. Side Antik Kenti, Helenistik, Roma ve
Bizans dénemlerine ait kalintilaryla bélgenin en degerli kulttrel

varliklarindan biridir.

Otelimiz, bu egsiz kaltarel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi icin ¢esitli projeler yuritmekte ve desteklemektedir. Side'nin
tarihi dokusunun korunmasi, sadece kulturel bir sorumluluk degil, ayni

zamanda surdurulebilir turizmin de énemli bir parcasidir.



Kazi Sponsorlugu

Arkeolojik Kaz1 Destegi

Barut Otelleri, 50 yili agkin stredir turizm sektérinde faaliyet gésteren ve Antalya'nin Side bélgesinde temelleri atilan bir
markadir. Kurulugsundan bu yana, bélgenin kdltirel mirasinin korunmasina ve tanitilmasina blyudk énem vermektedir.

Restorasyon Calismalari

Bu baglamda, Side Antik Kenti'ndeki arkeolojik kazi galigmalarina sponsor olarak, bélgenin tarihi degerlerinin giin yuzine
cikariimasina katki saglamaktadir. 2022 yilinda, Side Antik Kenti kazilarinin 75. yili kutlanmis ve etkinlikte Barut Otelleri
katkilar vurgulanmustir.

Kultirel Miras Koruma

Barut Otelleri bu sponsorluklar, bélgenin kultirel mirasinin korunmasina ve tanitilmasina olan bagliligini géstermektedir.
Ayrica, bu destekler, bdlgenin turizm potansiyelinin artirilmasina ve yerel ekonominin giclendiriimesine de katki
saglamaktadir.




Side Kazilarina Katki

2020-2022 2024-2025
Kazi ¢calismalarina finansal destek ve ekipman saglanmasi, Antik tiyatronun restorasyonu igin 6zel proje destegive
arkeolojik buluntularin korunmasi i¢in altyapi olusturulmasi. buluntularin sergilenmesi icin alan tahsisi.

2023

Prof. Dr. Feristah Soykal Alanyali liderligindeki ekibe lojistik

destek ve kazi alani ziyaretlerinin organizasyonu.

Side antik kentindeki arkeolojik kazi calismalarina verdigimiz destek, kultirel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi konusundaki
kararhihgimizin bir gostergesidir. Prof. Dr. Feristah Soykal Alanyali liderligindeki kazi ekibinin caligsmalarina sagladigimiz finansal ve lojistik

destekle, bolgenin zengin tarihinin ortaya ¢ikarilmasina katkida bulunuyoruz.

2025-2026 doneminde, antik tiyatronun restorasyonu i¢cin 6zel bir proje baslatmayi ve kazilarda ortaya ¢ikarilan buluntularin sergilenmesi
icin otelimizde ozel bir alan tahsis etmeyi planliyoruz. Bu sayede, misafirlerimizin de bolgenin kulturel zenginligini kesfetmelerini

saglayacagiz.



Icindekiler Tablosu

Bu rapor, Barut GOIA nin stirdiirilebilirlik yaklagimini detaylandiran kapsamli bir dokiimandir. Asagidaki bollimler,

isletmemizin cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki taahhtitlerini ve performansini agiklamaktadir.
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| Barut Otelleri Hakkinda

£ % Giivenilirlik ve Yenilikcilik Siirdurtlebilir Buylime

Barut Otelleri, kurulusundan bu Surdurulebilirligi buyime

yana guvenilirlik, dogruluk, stratejimizin merkezine yerlestiren
caliskanlik, esneklik ve yenilikgilik Barut Otelleri, bu anlayigi tim
degerleriyle hareket ederek sureglerimize entegre etmistir.
bUylmus ve surduarudlebilirlik Cevresel ve sosyal sorumluluk
konusundaki ¢aligmalariyla projelerimizi gelistirerek

sektérde kendinden sdz ettiren misafirlerimize daha yesil ve

dncu bir marka haline gelmistir. bilincli bir deneyim sunmayi

hedefliyoruz.

@ Kiiresel Risklere Adaptasyon

DlUnya Ekonomik Forumu'nun 2024 Kuresel Riskler Raporu'na goére, son on il
insanlik tarihi agisindan en bUyuk aksakliklarin yagandigi bir dénemdir. Barut

Otelleri olarak, sosyal, cevresel, ekonomik, politik ve teknolojik degisimleri

dikkatle izleyerek, bu degisimlere uyum saglamay1 hedefliyoruz.




Surdiiriilebilir Gelecek Icin
Adimlarimiz

Degerli Misafirlerimiz, is Ortaklarimiz ve Paydaslarimiz,

2024 yili, dinyamizin karsilastigi cevresel, sosyal ve ekonomik zorluklarin daha
gorunur hale geldigi bir donem oldu. Bu baglamda surdurulebilirlik, yalnizca bir
tercih degil, Barut GOIA olarak isimizin ayrilmaz bir parcasi haline gelmigtir.
Dogaya ve insana duydugumuz saygiyi temel alarak, stirdiirilebilir turizmin

gerekliliklerini tim operasyonlarimiza entegre etmeye blyluk 6nem veriyoruz.

Tesisimizde enerji ve su tuketimini azaltmak, atiklarimizi kaynaginda ayristirmak
ve karbon ayak izimizi dusUrmek icin somut adimlar atiyor, teknolojiyi cevre
dostu uygulamalarla birlestiriyoruz. Cevresel surdurulebilirligin yaninda
calisanlarimizin refahi, toplumsal katki projeleri ve yerel tedarik zincirini

guclendirme konularina da oncelik veriyoruz.




Barut ve Surdurulebilirlik

Cevresel Surdurulebilirlik
Karbon ayak izimizi azaltmak ve enerji verimlilig§imizi artirmak

2
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Etki

Misafirlerimiz, calisanlarimiz ve toplum igin sosyal fayda projeleri

T o
3¢
[I Ekonomik Siirdiiriilebilirlik ve Is Verimliligi
ol
Finansal disiplin ve igletme sermayesinin etkili yénetimi

Teknoloji ve Dijitallesme
Dijital teknolojilerle misafir deneyimini strekli geligstirme

D

"Dogaya dokundugumuz her anda ona olan saygimizi gésteriyor ve onu koruyoruz' sloganimizdan hareketle strdurulebilirligi tim streclerimize

entegre eden projeleri hayata geciriyoruz. SGrdurulebilirlik kavramini kurum kaltdrd haline getirmeye yénelik calismalar yartattyoruz.



Barut GOIA: Surdurulebilir
Turizmin Onclisu

Antalya'nin Manavgat yer alan Barut GOIA, deniz ve dogayla i¢ ice konumuyla
misafirlerine unutulmaz bir tatil deneyimi sunuyor. Travelife Gold sertifikasina
sahip otelimiz, Turkiye Surdurulebilir Turizm Programi'nin aktif bir Uyesi olarak
cevreye duyarl hizmet anlayisiyla 6ne cikiyor.

Barut GOIA, Barut Hotels’in Manavgat’ ta yer alan ve 1 Nisan 2024'te kapilarini
acan yeni nesil tatil otelidir. “GOIA” ismi, Latin kokenli Akdeniz dillerinde
“keyif, eglence, aniden gelen seving durumu” anlamina gelir ve otelin dinamik
atmosferini yansitir.




Konforlu ve Donanimli Suit
Odalarimiz

Deluxe Suitler Swim-Up Suitler
40 m? + 11 m? balkon alanina 40 m? + 40 m? teras alani ile
sahip, deniz manzarali ve havuza dogrudan erisim imkani.

modern tasarimli odalar.

Engelli Dostu Suit

Ozel tasarlanmis engelli dostu siiitlerimiz, erisilebilirlik standartlarina
uygun olarak her detay duigtinilmus konforlu bir konaklama sunuyor.
Tumihtiyaglarinizi karsilayacak donanima sahiptir.

Tum suitlerimizde klima, minibar, TV, balkon, su isiticisi ve tost makinesi gibi
modern amenitiler bulunuyor. Ucretsiz Wi-Fi hizmetiyle sevdiklerinizle
iletisimde kalabilir, tatilinizin keyfini ¢ikarirken gunluk rutinlerinizi de

surdurebilirsiniz.




Aile Dostu Aktiviteler ve Tesisler

Su Keyfi

Acik yizme havuzlari, cocuk havuzu,

bebek havuzu ve eglencelisu 1
kaydiraklariile tiim aile icin serinletici
aktiviteler.

Spor Aktiviteleri

Tenis kortu, masa tenisi, bilardo, 4
aerobik ve yoga seanslari ile aktif bir
tatil gecirme firsati.

Cocuk Etkinlikleri

Profesyonel egitmenler esliginde
cocuk kultuibu, oyun alani, teen lounge
ve baby lounge ile her yastan ¢ocuga
ozel programlar.

Wellness & Spa

Turk hamami, sauna, masaj odalari ve
fitness salonu ile bedeninizi ve
ruhunuzu simartabileceginiz 6zel
alanlar.

Barut GOIA'te tatilinizin her aninidolu dolu gecirmenizicin dliglinlilmis sayisiz imkan bulunuyor. 24 saat resepsiyon, otopark, market, kuaf or, fotografci ve arag/bisiklet kiralama

gibi ek hizmetlerimizle her ihtiyaciniza yanit veriyoruz.



Surdurulebilirlik Yonetimi Yapisi

Ust Yonetim Liderligi

Surduarulebilirligin en Ust yénetim organi
tarafindan liderlik edilen bir model

uygulanmaktadir

Politika Gelistirme

Surdurulebilirlik ile iligkili politikalarin

tespit edilmesi ve projelerin yapilmasi

Surdirilebilirlik Komitesi

Tesis Genel Mudurleri liderliginde faaliyet

gostermektedir

Entegrasyon

Surduarulebilirligin Barut Otelleri yapisina

tumuyle entegre olmasi saglanmaktadir

Barut Otelleri'de yilda iki kez bir araya gelen Surdurulebilirlik Komitemiz; otelimizin strdurulebilirlik stratejilerinin, he deflerinin ve ilgili

politikalarinin olusturulmasindan, tm ig sureclerine entegre edilmesinden sorumludur. Ayrica, surdurulebilirlik kapsaminda y Gratdlen

caligmalarin koordinasyonu, performans takibi ve gerekli egitimlerin belirlenmesi de komitemizin gérevleri arasindadir.
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We Care All Nedir?

Baslangic¢ ve Gelisim Kapsam ve Alanlar Misyon ve Vizyon
Barut Hotels 2019 yilinda baglattigi cevre Bu hareket, egitimden calisan haklarina, Barut Hotels kuruldugu 1971 yilindan bu
bilinci hareketini We Care adiyla hayata cevre etkinliklerinden kulturel mirasi yana doga ve insan sevgisini koruma ve
gecirmigtir. Pandemi déneminde ise desteklemeye; atik azaltma, geri donusim, gelistirme misyonunu benimsemistir. We
degisen ve gelisen ihtiyac ve beklentiler tarimin desteklenmesi, yerel kaynaklardan Care All hareketiyle, gelecek nesillere karsi
dogrultusunda 2021 yilinda We Care All satin alma, yenilenebilir enerji yatirmlari, olan sorumluluklarini bugtinden
adini almistir. yerel istihdam ve sportif etkinliklere katilim surdurulebilir uygulamalarla yerine

gibi bir¢ok alanda surdurulebilir getirmeyi hedeflemektedir.

uygulamalari 6ne gikarmaktadir.
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Etkin Pazarlama ve Satig
Stratejileri

Turkiye'de ve uluslararasi alanda
genis bir musteri agina sahip
olmamizi saglayan etkili
pazarlama stratejileri

gelistiriyoruz.

h

Etkin Fiyatlandirma
Politikas1

Operasyonel karlligimizi
destekleyen akilci bir
fiyatlandirma politikasi

uyguluyoruz.

O

L

Sirekli Yatirim ve Yenilik

Misafir deneyimini surekli
iyilestirmek amaciyla duzenli
olarak yatirmlar yapiyoruz.

{

Dinamik ve Hizli Karar
Mekanizmalari

Uzun yillarin deneyimi ve
dinamik sirket kaltaromuzle,
degisen piyasa kosullarina hizli
ve etkili bir gekilde yanit

veriyoruz.

Barut Otelleri olarak, zengin hizmet yelpazemiz ve genis konaklama cografyamiz sayesinde dinyanin dort

bir yanindaki farkli kulttrlerden ve profillerden gelen misafirlere hitap ediyoruz. Bu yolculugumuzda, giclu

kurumsal degerlerimiz ve finansal disipline odaklanan yaklagsimimiz en énemli destekgilerimizden biridir.



Yasal Uyum

Yonetim Kurulu Sorumlulugu

Sirketimizin Yénetim Kurulu, tim
faaliyetlerin mevzuat ve standartlara
uygun, dogru ve durust bir sekilde
yurutulmesi ve uyum riskinin etkin bir
bicimde ydnetilmesinden nihai

sorumluluga sahiptir.

Ust Yonetim Denetimi

Ust Yénetim, Uyum ve Uyum Riski
Yonetimi Politikasi gergevesinde, sirket
faaliyetlerinin ve galigan davraniglarinin

mevzuat ve standartlara sUrekli olarak

uygun olmasini saglamakla sorumludur.

Hukuki Inceleme Siireci

UcUncu kisilerle yapilan tim
s6zlesmeler, imza surecine gecilmeden
dnce Hukuk Musavirligi tarafindan
hukuki uygunluk acisindan incelenir.
Hukuk Musavirligi, birimlerden gelen
talepler dogrultusunda sirket
uygulamalarini hukuki acidan

degerlendirir.

Konaklama Sektéru faaliyetleri, yasal dizenlemelerle siki bir sekilde kontrol edilen bir ¢alisma alani oldugu igin, tim

operasyonlarimizda yasalara tam uyum saglamak Barut GOIA igin kritik bir &neme sahiptir. 2024 yili itibariyla, Barut GOIA

aleyhine acilan ve mali durumumuzu etkileyebilecek énemli bir dava bulunmamaktadir.



Kurumsal Risk Yonetimi ve Onceliklendirme
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Kurumsal Risk Yénetimi ve Onceliklendirme, otelimizin sirdirulebilirlik stratejisinin temel yapi taglarindan biridir. Kiresel, ulusal

ve sektodrel riskleri sistematik olarak degerlendirerek, potansiyel tehditleri firsatlara déntstirmeyi hedefliyoruz.



Kurumsal Risk Yonetimi

Kiresel Risk Analizi

Bugun, toplumlar, is dinyasi ve dolayli olarak bireyler birgok
kUresel riskle karsi karsiya. Bu riskler kisa, orta ve uzun
vadede dikkatle degerlendirilmeli ve etkin bir sekilde
yonetilmelidir. Dinya Ekonomik Forumu'nun 2024 yili
raporunda, klresel risklerin kisa ve uzun vadeli etkileri

inceleniyor.

2020 sonrasi ilk 10 yil, insanlik tarihi agisindan en bayuk
aksakliklarin yasandigi dénem olarak tanimlaniyor. Bu
ddénemde, is dinyasi birgok zorlukla karsi karsiya; dogal
kaynak krizlerinden iklim degisikligine, tedarik zinciri
sorunlarindan uluslararasi krizlere kadar genisg bir yelpazede

adaptasyon surecleri surduruluyor.

Barut Otelleri'nin Yaklasimi

Barut Otelleri olarak biz de bu kuresel risklere dikkat
cekiyoruz. Tesislerimizin strdurulebilirlik ve cevre dostu
uygulamalarini artirarak iklim degisikligi etkilerine karsi
proaktif bir yaklagim sergiliyoruz. Ayrica, tedarik zincirimizi
guvence altina almak ve krizlere kargi dayanikli olmak igin

stratejiler gelistiriyoruz.

Barut Otelleri potansiyel riskleri etkin bir sekilde ele almak
icin kapsamli bir kurumsal risk yénetimi yaklasimi
uygulamaktadir. Risk yénetim sistemi, risklerin ve firsatlarin
tanimlanmasini ve degerlendirilmesini, risk stratejilerinin
olusturulmasini ve gerektiginde duzenli olarak guncellenmesi

saglanmaktadir.



Onceliklendirme

IMPACT

Konularin Belirlenmesi |

. . . : - - j > HIGH IMPACT
Tesisimiz acisindan énemli olabilecek konularin bir listesini olugturduk. HOW FEASIBILITY

[

GH IMPACT

a\\! i‘\‘

o — Surecte, kurumsal stratejiler, degisen mevzuat ve standartlar, sektérel
uygulamalar, kurumsal angajmanlar, ktresel egilimler ve paydas beklentilerini | HI

}

l

A

gozetildi.

Konularin Degerlendirilmesi g =\

Oncelikli olarak misafir ve galiganlara diizenlenen anketler beklenti ve

memnuniyet arastirmalarnnin sonugclarinin degerlendiriimesi ile en dnemli 2t al

'E_Ais

paydaslarin, Barut Otelleri'ten surdurulebilirlik alanindaki beklentilerini

belirlendi.
LOW IMPACT

¥ HIGH FEASIBILITY

Oncelikli Konularin Se¢ilmesi

Degerlendirilen konular Ust yénetimin onayina sunularak yapilacak caligmalar

Cain
T

et icin bir proje plani olusturuldu. Her yil baginda yapilan surdarulebilirlik FEAIBILITY
komitesi toplantisinda gergeklestirdigimiz énceliklendirme galigmasi ic ve dig

paydaslarimizin beklentisinin ytksek oldugu konulan belirler.
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLENDIRME )

Kurumsal Sosyal

| Sorumluluk
Iklim Degisikligi ile
" Mucadele |
Yerel Ekonomi ve Risk Yonetimi Enerji Yonetimi Su Yonetimi
Istihdama Katki | |
Saglikhi Calisma Biyocesitliligin
Ortam Korunmasi

Sorumlu Tedarik Zinciri
Yonetimi

Plastik Malzemelerin
Azalt!> Imasi

Kiltiirel Mirasa Destek Kadin istihdaminin
Arttirilmasi



Barut GOIA olarak surdurulebilirlik raporlamasinda uluslararasi kabul
gormus GRI (Global Reporting Initiative) standartlarini temel alarak

kapsamli bir yaklasim benimsiyoruz. Bu raporda, GRI standartlarina uygun

verive analizlerin yani sira, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma

Hedefleri (SDG'ler) ile uyumlu bir yapi sunuyoruz.

Enerji verimliligi, su tasarrufu, biyocesitliligin korunmasi, yerel istihdam
ve toplumsal kalkinma gibi 6ncelikli alanlarda attigimiz adimlar,

misafirlerimize ve is ortaklarimiza surdurulebilir bir gelecek sunma

hedefimizin altini cizmektedir. Sadece bugun degil, gelecek nesiller icin

de surdurulebilir bir dinyaya katkida bulunmayi amacliyoruz.




Enerji Yonetimi ve Iklim Eylemi

GRI 302 (Enerji) Uyumu

Enerji tiiketimimizive verimliligini detayli olarak raporluyoruz

o GRI 305 (Emisyonlar) Takibi

Sera gazi emisyonlarimizi dlgliyor ve azaltma stratejileri gelistiriyoruz

SDG 7 ve SDG 13 Entegrasyonu

1

Erisilebilir ve Temiz Enerii ile iklim Eylemi hedeflerine katki sagliyoruz

Resortumuzda yenilenebilir enerji kaynaklarina ydnelmekte ve enerji verimliligini artirici projeler gelistirmekteyiz. iklim degisikligini azaltmaya yonelik bu adimlar, cevre

uzerindeki etkilerimizi asgariye indirmeyi hedeflemektedir.



Su ve Atik Yonetimi

Su Optimizasyonu

Su tuketimini azaltan teknolojiler ve

yontemler kullaniyoruz

Su Koruma

Yerel su kaynaklarini korumak igin

onlemler aliyoruz

Geri Donusum

Atiklari ayristiriyor ve yeniden
degerlendiriyoruz

Atik Azaltma

Tek kullanimlik Griinleri elimine

ederek atik miktarini dusuruyoruz

GRI 303 (Su ve Atik Sular) ve GRI 306 (Atik) standartlaridogrultusunda, su kullanimimiz, geri donusuim uygulamalarimiz ve atik

yonetimimiz ile ilgili detayli veriler saghyoruz. Bu konular SDG 6 olan "Temiz Su ve Sihhi Kosullar" ve SDG 12 olan "Sorumlu

Tiiketim ve Uretim" hedefleriile uyumludur.



Biyocesitliligin Korunmasi

GRI 304 Standardi Sorgun Ormani Endemik

Biyocesitlilik standardi Bitkiler Kitabi

kapsaminda dogal alanlari ve Yerel ortakliklarimizla bolgedeki

turleri koruma galismalarimizi endemik bitki turlerini

detayliolarak raporluyoruz. belgelendiriyor ve koruma altina
aliyoruz.

Kus ve Kelebekler Arastirma Projesi

Bolgedeki kus ve kelebek turlerinin ¢esitliligini arastiriimasi, belgelenmesi

ve koruma stratejileri gelistiriimesine destek veriyoruz..

Bu calismalarimiz SDG 15 olan "Karasal Yasam" hedefi ile uyumludur ve
biyocesitliligin korunmasina katki saglamak i¢in yerel projelere destek
vermekteyiz. Dogal yasam alanlarinin korunmasi, tesisimizin ¢cevresel

sorumlulugunun énemli bir parcasidir.




Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk

Toplumsal Katki

S Sosyal sorumluluk projeleri ve yerel kalkinma

Yerel Istihdam

O
(o
Bolge halkina istihdam olanaklari
Mesleki Gelisim
=

Calisanlarimiza surekli egitim ve gelisim firsatlari

GRI 401 (Istihdam) ve GRI 413 (Topluluk Katilimi) standartlari cercevesinde, yerel istihdam politikalarimiz ve topluma olan katkilarimizi
ele aliyoruz. SDG 10lan "Yoksulluga Son," SDG 8 olan "insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime" ve SDG 10 olan "Esitsizliklerin

Azaltilmasi" hedeflerine uyumlu olarak ¢alisiyoruz.

Yerel istihdami destekliyor, calisanlarimizin gelisimine yatirim yapiyor ve sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal katkiyi artiriyoruz.



Saglk, Guvenlik ve Egitim
100% 24

is Glivenligi Egitimi Yillik Egitim Saati
Tum calisanlarimiz kapsamliis guvenligi egitimi Her calisan icin minimum yilhk mesleki gelisim
almaktadir saati

O

s Kazasi Hedefi
Sifirig kazasiigin surekli iyilestirme ¢alismalan
GRI1403 (is Sagligi ve Giivenligi) ve GRI 404 (Egitim ve Ogretim) standartlari dogrultusunda,

calisanlarimizin saghgi, guvenligi ve egitim programlarinailigkin verileri sagliyoruz. SDG 3 olan

"Saglik ve Kaliteli Yasam" ve SDG 4 olan "Nitelikli Egitim" hedeflerine uyumlu olarak ¢alismaktayiz.

Sagliklive guvenli bir calisma ortami saglamak ve ¢alisanlarimizin egitimine katkida bulunmak icin

cesitli girisimlerde bulunarak, is sagligi ve guivenligine yonelik en yliksek standartlan gozetiyoruz.



FIRS_AT_E_SiTLiéi VE
CESITLILIK

Barut GOIA, insan haklarina saygili, adil ve katilimci bir is ortami yaratmayi
temel sorumlulugu olarak gérmektedir. Calisanlarin potansiyellerini en

ust duzeyde gerceklestirebilmeleriicin firsatlar sunmaktayiz.

Cesitliligi destekleyen, surekli gelisimi tesvik eden bir calisma kulturu
olusturmayi hedefleyen otel grubumuz, tum ¢alisanlarina esit firsatlar

sunarak her bireyin kendini ifade edebilecegi bir is ortami saglamaktadir.




Calisan Haklar1

Esit Firsat Ilkesi

Ise alim sureclerinde kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi
uygulanmaktadir. Irk, din, dil ve
cinsiyet ayrimi yapilmamasi,
insan haklarina saygi gésterilmesi

esastir.

[letisim Kanallari

Fiziksel ve Duygusal
Biitiinlik

Calisanlarin sirket ici fiziksel,
ruhsal ve duygusal battnluklerini
korumak icin her tarlt énlem
alinir. Zorla ¢alistirmaya ve gocuk

is¢iligine izin verilmez.

Calisanlar olusturulmus olan "Online Portal” Gzerinden dogrudan Ust

ybénetime ulagabilirler. Ayrica, tesisi faaliyetleri ve uygulamalariyla ilgili

olarak calisanlarimizin yaratici fikirlerini tegvik ediyoruz.




Calisanlarin Yetkinlik Gelisim Suirecleri

Egitim Programlari

insan Kaynagina yapilan yatinmlarin énce
insani sonra c¢aligtigr kurumu ve en son da
icinde yasadigl toplumu daha ileriye ve refah
duzeyi daha yuksek bir noktaya tasidigina
inaniyoruz. Bu bilingle; ¢calisanlarin kendi
alaninda yetkin, bilgi agisindan donanimli,
teknoloji kullanimi konusunda yetismis,
yaratici olmalarina katki saglayacak egitimler

sunuyoruz.

Mentorluk ve Ko¢luk

Barut GOIA olarak, ¢alisanlarimiza yénelik
surekli egitim ve gelisim firsatlar sunmay1 én
planda tutuyoruz. Deneyimli ¢aliganlarimizin
bilgi ve tecribelerini yeni ¢aliganlara
aktarabilecekleri mentorluk programlari

duzenliyoruz.
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Performans Degerlendirme

Yillik performans degerlendirme
sureclerimizle ¢alisanlarimizin yetkinliklerini ve
katkilarini dizenli olarak degerlendiriyoruz.
Performans ydnetim sistemimizle,
calisanlarimizin kariyer gelisimlerini
desteklemeye ve yeteneklerini en Ust
seviyeye clkarmaya devam ediyoruz.



ULUSLARARASI
STANDARTLAR VE ILKELER

Uluslararasi Calisma BM insan Haklari Evrensel
Orgiitii (ILO) Beyannamesi
s stireglerimizde ILO Birlesmis Milletler'in belirledigi
konvansiyonlarinauygun evrensel insan haklariilkelerini
uygulamalar geligtiriyor ve bu benimseyerek ¢alisan haklarinin
el standartlari kurumsal korunmasina yonelik sistemler
332_ | politikalarimiza entegre ediyoruz. kuruyoruz.

T

Global Anlagmalar

Uluslararasi standartlar dogrultusunda uygulamalar gelistirerek sadece

yerel duzenlemelere degil, global anlasmalara da bluyuk onem vermekteyiz.




AYRIMCILIKLA MUCADELE POLITIKAMIZ

Irk ve Etnik Kimlik Din ve Inang
Farkliirk ve etnik kimliklere sahip O — Dini ve siyasi goruglerden bagimsiz
calisanlarimiza esit firsatlar olarak tum calisanlarimiza esit
sunuyoruz. davraniyoruz.
Engellilik

Cinsiyet Esitligi
Engelli calisanlarimizin firsat, hak ve ‘ﬁtﬁ’ O

Cinsiyet ayrimciligina karsi kararh bir

kaynaklara esit erisimini guvence _ ~ _
sekilde mucadele ediyoruz.

altina aliyoruz.
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KADIN iST!HDAMI VE
GUCLENDIRME

Kadinlarin Is Giicline Katilimi

Kadinlarin is gucune katilimini artirmak icin 6zel istihdam

programlari gelistiriyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin kurumsal politikalar ve
uygulamalar hayata geciriyoruz.

Liderlik Pozisyonlarinda Kadinlar

Kadin ¢alisanlarimiza liderlik pozisyonlarinda firsatlar sunarak,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasiigin

onemliadimlar atiyoruz.



Barut GOIA Yerel Istihdam
Vizyonu

Barut GOIA olarak, bulundugumuz cografyanin yalnizca dogal
guzelliklerinden degil, ayni zamanda sosyal ve kiilturel zenginliklerinden
de beslenerek hizmet sunmanin bilinciyle hareket ediyoruz. Bu anlayisin
temelinde yerel topluma katki saglamak, bolge halkinin ekonomik ve

sosyal refahiniartirmak yer aliyor.

Yerel istihdama verdigimiz 6nem, sadece bir insan kaynaklari tercihi
degil; surdurulebilir turizm vizyonumuzun ayrilmaz bir parcasidir. Antalya
ve ¢evresindeki yerel halkla kurdugumuz guglu baglar, hizmet kalitemizin

ve misafir memnuniyetimizin temel tasglarini olusturuyor.




Ekonomik Kalkinmaya Katkimiz

Yerel istihdami artirmak, bulundugumuz bolgenin ekonomik kalkinmasina

dogrudan katki sunar. Otelimizde gorev yapan ¢alisanlarimizin buyuk bir kismi

Antalya ve ¢evresindekiilcelerde yasayan bireylerden olugsmaktadir.

Ekonomik Dongli €% Yasam Giderleri
Calisanlarimizin kendi Bu yaklagim, is glicUnun ulagim,
cevresinde olusturdugu konaklama ve yagsam giderlerini
ekonomik dongu, yerel esnafa, azaltirken; calisan

ulasim sektoriine, tarim ve gida memnuniyetini ve aidiyet
ureticilerine dolayli fayda duygusunu guglendirir.

saglar.

Kurumsal Baghlik

Yerel personelin isletmemize kattigi deneyim, kulturel uyum ve
misafirlerle kurdugu samimiiletisim, hizmet kalitemizin en degerli

unsurlarindandir.



Genclerin Gelisimine Katkimiz

Yerel istihdam, bolgesel gocliin 6nlenmesine ve geng niifusun dogdugu yerde kalip gelismesine olanak tanir. Barut GOIA olarak

genglerin turizm sektorune kazandiriimasini destekliyor; ¢esitli programlarla onlarin gelisimine katkida bulunuyoruz.

Mesleki Egitimler Staj Programlari
Turizm alaninda kariyer yapmak = Ogrencilere gergek is deneyimi
isteyen genclere 0zel egitim = kazandiran kapsamli stajimkanlari
programlari duzenliyoruz sunuyoruz
Sektore Kazandirma 5 Beceri Gelistirme
Yalnizca otelimize degil, turizm _— Calisanlarimizin mesleki becerilerini
) oll0 A
sektorune nitelikliinsan kaynagi artiracak surekli gelisim projeleri

kazandiriyoruz yurutlyoruz



Toplumsal Surdurulebilirlik

Yerel halkin istihdami, toplumsal strdurulebilirligin teminatidir. Bu yaklagsim sadece otelimizin degil, bolge turizminin genel saghgi

acisindan da buyuk onem tagimaktadir.

Surdurulebilir Turizm

@ Uzun vadeli bolgesel kalkinma

Kurumsal Bagari

Yerel degerlerle bliylyen igsletme

Toplumsal Refah

a'
Ekonomik ve sosyal gelisim
Yerel istihdam
P02
—

Bolge halkina is imkanlari
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@ W,Ji Fey i) inga etmenin en saglam yollarindan birinin bu oldugunu biliyoruz.
PERSONEL i HARITASI Yerel Istihdam Oranini Artirma
Oniimiizdekiyillarda Antalya ve cevresinden istihdam ettigimiz personel
49 sayisini kademeli olarak artirmayi hedefliyoruz.
16 ol .
N Egitim Yatirnmlarini Genigletme
24
67 \i"’\}: ‘ Yerel okul ve Universitelerle isbirligimizi gliclendirerek, genclere daha
27 v ‘ L fazla egitim ve stajimkani sunacagiz.
-ty &k 46 e s
Surdurulebilir Turizm Modeli Geligtirme
155 Yerel istihdam odakh surdurulebilir turizm modelimizi sektore ornek

PERSONEL BOLGE HARITASI olacak sekilde geligtirmeye devam edecegiz.

_______



Is Saghgi ve Giivenligi
Standartlarimiz

Barut GOIA, calisanlarinin saghgi ve guvenligi konusunda yuksek standartlari
benimseyerek, hem is yerinde hem de toplumsal duizeyde surdurulebilirlige
katki saglamayr amaclamaktadir. is Saghgi ve Giivenligi (ISG), sadece yasal bir
zorunluluk olarak goruilmemekte, ayni zamanda ¢alisanlarin refahini ve

sirketin uzun vadeli basarisini artiracak bir deger olarak kabul edilmektedir.

Bu anlayisla, Barut GOIA calisanlarini koruma, sagliklarini iyilestirme ve
guvenli bir calisma ortami saglama konusunda kapsamli ve etkili onlemler alir.
Is Saghgi ve Giivenligi konusundaki uygulamalarimiz, uluslararasi standartlara

ve mevzuata tam uyumlu bir sekilde yuruttulmektedir.



Uluslararasi Standartlara
Uyum

£ % Global Reporting @ Birlesmis Milletler SKA
Initiative (GRI) Temell Siirdiiriilebilir Kalkinma
GRI Standartlarini kilavuz Amaclaricercevesinde ¢alisan
kabul ederek surdurulebilirlik sagligini destekliyoruz

raporlamasi yapiyoruz

O Yasal Mevzuat

Tum yasal gereklilikleri tam olarak karsiliyoruz

Barut GOIA olarak, ISG ydnetim sistemlerimizi siirekli iyilestiriyor ve
calisanlarimiza glvenli bir is ortami saglamak amaciyla gerekli tim onlemleri
aliyoruz. Is sagligi ve giivenligi, otel calisanlarimizin her diizeydeki

faaliyetlerinde birincil dnceligimizdir.



Kapsamli Egitim ve Denetim
Programlari

=) Diizenli E§itimler 2024 i$ KAZASI SIKLIK HIZI

Tiim calisanlar icin kapsamli ISG egitimleri diizenliyoruz

) Saglik Taramalari

Periyodik saglik kontrolleriile ¢calisan saghgini takip ediyoruz

) Guvenlik Denetimleri

Duzenli denetimlerle guvenlik standartlarini kontrol ediyoruz

H H . M Ocak ™ Subat ™ Mart Nisan ™ Mayis ™ Haziran B Temmuz ™ Agustos M Eylil ® Ekim ™ Kasm B Aralik
olll Risk Analizleri

Potansiyel tehlikeleri belirleyip onleyici tedbirler aliyoruz

Calisanlarimizin saghgu, guivenligi ve genel refahiigin tim calisanlari kapsayan egitimler,
saglik taramalari ve glivenlik denetimleri diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica,
calisanlarimizin is kazalarindan korunmasi igin risk analizleri, acil durum planlari ve ilk yardim
egitimleri surekli olarak glincellenmektedir.



Acil Durum Hazirhg

Risk Degerlendirmesi

Otel genelinde potansiyel tehlikelerin kapsamli analizi ve risk haritalarinin

olusturulmasi

Acil Durum Planlamasi

Yangin, deprem ve diger acil durumlar i¢in detayli eylem planlarinin

hazirlanmasi

Tatbikatlar ve Egitimler

Duzenli tahliye tatbikatlari ve acil durum mudahale egitimlerinin

gerceklestiriimesi

Barut GOIA olarak, olasi acil durumlara karsi her zaman hazirlikh olmay
hedefliyoruz. Calisanlarimizin ve misafirlerimizin guvenligini saglamak icin
kapsamli acil durum planlari gelistiriyor ve duzenli olarak tatbikatlar
gerceklestiriyoruz. Bu hazirliklar, hem yasal gereklilikleri karsilamakta hem de

otelimizin guvenlik standartlarini en Ust seviyede tutmaktadir.




Fiziksel ve Psikolojik Saglik Destegi

Fiziksel Saghk Programlari Psikolojik Destek Hizmetleri
Duzenli saghk taramalari = Stres yonetimiegitimleri
Ergonomik ¢alisma alanlari - Psikolojik danismanhk
Fiziksel aktivite tegvikleri - Is-yasam dengesi programlari

Sosyal lyilik Hali

Takim olusturma etkinlikleri
Sosyal sorumluluk projeleri

Calisan motivasyon programlari

is glivenligiile ilgili uygulamalarimiz, yalnizca fiziksel glivenligi degil, ayni zamanda
psikolojik guvenligi de icermektedir. Calisanlarimizin ig yerinde stresle basa c¢ikabilmesi,
psikolojik saghklarinin korunmasi amaciyla gesitli destek programlari sunuyoruz. Bu
butunsel yaklagim, calisanlarimizin genel refahini artirirken, is performanslarini ve

memnuniyetlerini de olumlu yonde etkilemektedir.




Barut GOIA'in Kalite
Yaklasimi

Barut GOIA, sektordeki gucli konumunu surdurmek ve misafirlerine
unutulmaz deneyimler sunmak icin triun ve hizmet kalitesine buyuk onem
vermektedir. Otelcilik sektorl, misafir memnuniyeti ve gluvenligiyle
dogrudan iliskilidir. Bu baglamda, kaliteli hizmet ve Ustin Urlin sunumu,
otellerin itibarini pekistiren ve surdurulebilirligini saglayan en onemli

faktorlerden biridir.

Kaliteyi surekli iyilestirmek ve misafirlerin beklentilerini agsan hizmetler
sunmak, Barut GOIA'in uzun vadeli basarisinin anahtaridir. Bu yaklasim,
yalnizca misafirlerin beklentilerini kargilamakla kalmaz, ayni zamanda

otelcilik endustrisinde kaliteyi bir norm haline getirmeyi de amaclar.




Surdurulebilir Kalite Yonetimi

Standartlar ve Prosedurler Misafir Geribildirimleri
Her departmanin performansiniizleyen — Surekli iyilestirme icin misafir yorumlarinin
duzenli degerlendirmeler E analizi
Hizh Cozum Sistemi D Siirec lyilestirme
Misafir sikayetlerini etkin sekilde ¢6zme D Operasyonel streclerin yillik gozden
mekanizmasi gecirilmesi

Urilin ve hizmet kalitesini saglamak, sadece musteri memnuniyetini artirmakla kalmaz, ayni zamanda otellerin cevresel, ekonomik ve

toplumsal sorumluluklarini yerine getirmelerini de saglar. Kaliteli hizmet, stirdirulebilir turizmin temellerinden biridir.

Bu nedenle, Barut GOIA, her yil operasyonel sureclerini gozden gecirerek, misafirlerin her asamada en yuksek standartlarda hizmet

almasini garantialtina alir.



W
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Misafir Odakli Kalite Yaklasimi

Duzenli Geri Bildirim Mekanizmalari Siirekli lyilestirme Etkili Sikayet Yonetimi

Her departmanin kendi alanindaki Misafirlerden alinan geribildirimler Barut GOIA, musteri memnuniyetini on planda
performansini izleyen kapsamli degerlendirme dogrultusunda tirlin ve hizmetler dizenli tutarak, misafirlerinin her tirlt sikayetini hizla
sistemleri uygulanmaktadir. olarak gelistiriimektedir. cozmek icin etkili bir sistem gelistirmistir.

Barut GOIA, misafir memnuniyeti ve hizmet kalitesini surekliizlemek i¢in bir dizi standart ve prosedur uygular. Bu yaklasim, misafirlerin beklentilerini

karsilamanin otesinde, otelcilik sektorinde kalite standartlarini ylkseltmeyi hedeflemektedir.

Misafir deneyiminin her asamasinda kalite kontroll saglanarak, Barut GOIA'in sektordeki saygin konumu pekistiriimekte ve surdurulebilir bagari garanti altina

alinmaktadir.



Enerji ve Emisyon Yonetimi

Barut GOIA, surdurulebilir turizm anlayisini sadece bir sorumluluk degil,
ayni zamanda bir yasam bicimi olarak benimseyen bir tesis olarak
faaliyetlerini surdurmektedir. Side bolgesinde konumlanan otelimiz,
dogaya duyarli isletme yaklasimini tim operasyonlarina entegre ederek
hem misafir memnuniyetini hem de cevresel etkilerin azaltiimasini

hedeflemektedir.

2024 yih boyunca Barut GOIA bunyesinde yurutulen enerji ve emisyon
yonetimi calismalari, grubumuzun genel surdurulebilirlik stratejisi

dogrultusunda onemli gelismeler gostermistir.



Enerji Verimliligi
Uygulamalari

Sensér Sistemleri Q) Enerji Tasarruflu
Odalarda kullanilan sensor Aydinlatma
sistemleriyle gereksiz enerji Ortak alan aydinlatmalari
tuketiminin onune eneriji tasarruflu sistemlerle
gecilmigtir. yenilenmigtir.

ISO 50001 Sertifikasyonu

Tesisimizde uygulanan ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
kapsaminda, enerji tuketimleri detayli bicimde izlenmis ve

verimlilik artirici projeler hayata gecirilmistir.



Yenileneblilir Enerji Kaynaklari

Karbon Ayak Izi Azaltimi

@ Cevreye duyarli enerji politikasi

GES Projeleri

Grup capinda gunes enerjisi yatirnmlari

Yenilenebilir Enerji

(6 Eneriji ihtiyacinin buyuk bolimu yenilenebilir kaynaklardan

karsilanmaktadir

Barut Hotels ¢catisi altinda yiiriitlilen glines enerjisi yatinmlari kapsaminda, Barut GOIA'in enerjiihtiyacinin biylk boélimd, grubun kurdugu
GES projeleri araciligiyla yenilenebilir kaynaklardan karsilanmaya baslanmigtir. Bu sayede otelimiz, karbon ayak izini azaltma yoniinde
onemli biradim atmis; cevreye duyarl enerji politikasi ile sektdorde 6rnek gosterilen bir pozisyona yukselmistir.



Su Kaynaklari Yonetimi

Gri Su Geri Kazanimi

Tesisimizde su kaynaklarinin
korunmasina yonelik olarak gri su geri
kazanim sistemlerinin
uygulanabilmesiicin proje ¢calismalari

baslatiimigtir.

Azaltilmis Gubre Kullanimi

Dogaya dost peyzaj anlayisi ile glbre

tuketimi azaltilmigtir

it

Aritma Sistemleri

Aritilacak su peyzaj sulamasinda
degerlendirilerek dogal kaynak
kullanimi azaltilmasi
hedeflenmektedir. Proje ¢calismalari

surmektedir.

Kurak Iklim Bitkileri

Bahce duzenlemelerinde kurak iklime
uygun bitki secimi yapilarak su

tuketimi azaltilmistir
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Mutfak ve Atik Yonetimi

Yerel ve Mevsimsel Urlinler

(q?

Yerel ve mevsimsel Uruinlerin tercih edilmesiyle tedarik zincirinde karbon salimi disurulmustur.

Organik Atik Yonetimi

Organik atiklarin yeniden kullanimina yonelik uygulamalar gelistirilmistir.

Plastik Kullaniminin Azaltilmasi

Geri donusturulebilir malzemelerin yayginlastiriimasi ve sifir atik yaklagsimi benimsenmistir.



Alan Uygulanan Stratejiler Etki/Kazanglar
Enerji Yonetimi ISO 50001, 6lgiim sistemleri  [Siirekli verim artisi
Yenilenebilir Eneriji 4,3 MW GES (hedef 16,1 MW) (%95 enerji yenilenebilir
Su Tasarrufu Gri su, kurakgll peyzaj %30 su tasarrufu
Atik Yonetimi Organik donlsim, sifir atik Plastik/kagit azaltimi
Enerji Tasarrufu Odalarda sensor uygulamasi  |%20-28 tiiketim azalmasi

Tuketim Karsilastirma

| |
Benzin Tuketimi ’

LPG Tiketimi I

|
Motorin Tuketimi l

Dogal Gax Toketim |

Ay ————ua.

- 1,000,000.00 2,000,000.00 3,000,000.00
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Surdurulebilir Gelecek
Vizyonumuz

Bugunu Koruma

Mevcut uygulamalarimizla ¢cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi

hedefliyoruz.
Siirekli lyilestirme

Surdurulebilirlige olan baglihgimizi her yil glglendirerek yeni projeler

gelistiriyoruz.

Gelecegi Sekillendirme

Turizmin ¢evreyle uyumlu bir sekilde gelismesine katki sunmaya

devam ediyoruz.

Tum bu uygulamalar, Barut GOIA'in yalnizca buglinu degil, gelecegi de koruma
vizyonuyla hareket ettiginin bir gostergesidir. Surdurulebilirlige olan baghligimizi
her yil gug¢lendirerek, turizmin ¢gevreyle uyumlu bir sekilde gelismesine katki

sunmaya devam ediyoruz.



SU YONETIMI

Dunya genelindeki tath su ekosistemleri, tarim, sanayi ve gunluk yasam
faaliyetleri nedeniyle ciddi bir baski altinda. Artan nufus ve is dunyasinin

yogun su talepleri, 6zellikle su kaynaklarinin strdurulebilir kullanimini her

gecen gun daha da zorlastiriyor.

Konaklama sektord, su tiuketiminin en yogun oldugu alanlardan biri olarak
bu klresel sorunda 6nemli bir role sahip. Misafirlerin konforunu saglamak

icin suyun etkin ve sorumlu kullanimi, strdurulebilir turizmin temel

taglarindan biridir.

Barut GOIA olarak, tatli su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi,

surdurulebilirlik stratejimizin en 6nemli dnceliklerinden biridir.

o 50902757

Su Tuketimi - Lt




Kuresel Su Krizi ve Etkileri

Kuraklhk 615 Asiri Yagislar
Iklim degisikliginin getirdigi daha sik o™ Ani ve yogun yagislarin neden oldugu
ve yogun kurakliklar o sel felaketleri
Sanayi Talebi & > Artan Nufus
. R
Is dlinyasinin yogun su kullanimi Klresel nufusun artan su ihtiyaci

Su kaynaklarina yonelik baski yalnizca artan tuketimle sinirh kalmiyor; iklim degisikliginin getirdigi dogal afetler de su
dongusunu derinden etkiliyor. Bunun sonucunda hem kuresel nufusun ihtiyaglari artarken, hem de su kaynaklarinin verimli

kullanimi daha da zorlasiyor.



Konaklama Sektorunde Su Yonetimi

Surdurulebilir Turizm

D\ Cevresel ve ekonomik surdurulebilirlik

Verimli Su Kullanimi

Teknolojik ¢ozumler ve bilingli tiketim

Konaklama Tesisleri

Yuksek su tuketimi alanlari

Ozellikle tatil kdyleri ve otellerde, suyun verimli kullanimi hem cevresel hem de ekonomik siirdiiriilebilirlik acisindan biiyiik bir
onem tasir. Degisen iklim kosullari, su kaynaklarinin yonetimini daha karmasik hale getiriyor. Bir yandan kuraklik nedeniyle suya

erisim zorlasirken, diger yandan ani ve yogun yagislar sel felaketlerine neden olabiliyor.



Barut GOIA'in Su Yonetimi Yaklasimi

Teknolojik Cozumler

Otelimizde su tasarrufu saglayan modern sistemler uyguluyoruz

Peyzaj Sulamasi

Su tliketimini minimuma indiren sulama sistemleri kullaniyoruz

Atik Su Geri Donusumu

Atik sularin geri donusumunu tesvik ediyoruz

Farkindalik Yaratma

)

Misafirlerimize su kaynaklarinin korunmasina yonelik biling kazandiriyoruz

Barut GOIA olarak, tatli su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi, stirdurulebilirlik
stratejimizin en 6nemli dnceliklerinden biridir. Su yénetimi konusunda aldigimiz 6nlemlerle, sadece
cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda misafirlerimize su

kaynaklarinin korunmasina yonelik bir biling kazandirmayi da hedefliyoruz.




Siirdiiriilebilir Gelecek Icin Su

Yonetimi

() Hayati Oneme Sahip
Kaynak

Su, topluluklarin, ekosistemlerin
ve ekonomik faaliyetlerin
surdurulebilirligi icin hayati
oneme sahip olup, insan haklari
cercevesinde temel bir kaynak
olarak kabul edilmektedir.

Y| Gelecek Hedeflerimiz

Sektorel Liderlik

Suya duyarl bir igletme olarak, bu
konuda farkindaligi artirmak ve
sektorde liderlik etmek bizim

sorumlulugumuzdur.

Su yonetimi politikalarimizi her gegcen guin daha da gelistirmeyi ve su

kaynaklarinin korunmasina yonelik faaliyetlerimizi genisletmeyi amacliyoruz.

Konaklama sektoriiniin su verimliligine yapacagi katkilar, hem dogal su kaynaklarinin

korunmasina hem de igletmelerin uzun vadeli suirdurulebilirligine onemli bir katki

saglayacaktir. Barut GOIA olarak, suyun verimli kullaniminin yalnizca ¢evresel degil,

sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik agisindan da kritik bir unsur oldugunu biliyoruz.

37.516.250,00
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Barut GOIA Sifir Atik
Yonetimi

Barut GOIA olarak ¢evreye olan sorumlulugumuzun bilincindeyiz. "Sifir

Atik" belgesi cercevesinde uyguladigimiz kapsaml atik yonetimi

modelimiz, dogayi korumak ve gelecek nesillere daha temiz bir diinya

birakmak adina attigimiz onemli bir adimdir.

Atik yonetimi; atigin olusumunun onlenmesi, kaynaginda azaltilmasi,
yeniden kullaniimasi, turune gore ayristirilmasi, toplanmasi, gegici
depolanmasi, tasinmasi, geri donusturulmesi, enerji geri kazanimive

bertarafi gibi tum surecleri kapsayan butuncul bir yaklasimdir.




Atik Yonetimi Surecglerimiz

oll0

Kaynaginda Ayristirma

Atiklarin cam, kagit, plastik, metal ve organik olarak ayri toplanmasiigin
tum otelimizde 6zel tasarlanmig atik istasyonlari bulunmaktadir.

Gecici Depolama

Ayristinlan atiklar, geri donusum tesislerine gonderilmeden once
otelimizin arka alaninda bulunan 6zel depolama alanlarinda guvenle
muhafaza edilmektedir.

Tasima ve Geri Donusum

Toplanan atiklar duizenli olarak lisansli geri dontisim tesislerine
tasinarak ekonomiye yeniden kazandirilmaktadir.

|zleme ve Denetim

Tum surec¢ler diizenli olarak takip edilmekte ve ¢cevresel
performansimiz surekli iyilestiriimektedir.
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Atik Istasyonlarini
Kullaniniz

Otel genelinde bulunan renkli atik
istasyonlarimizi kullanarak
atiklarinizi uygun bolimlere
atmaniz, geri donisum
surecimize onemli katki
saglayacaktir.

Enerji Tasarrufu Yapiniz

Misafirlerimizin Katkisi

Su Tasarrufuna Ozen
Gosteriniz

Odanizdaki havlu ve carsaflarin
gereksiz yere degistiriimemesini
talep ederek su tuketiminin
azaltilmasina yardimci
olabilirsiniz.

Odanizdan ¢ikarken lutfen isiklari ve elektronik cihazlari kapatiniz. Bu klguk

davranig, karbon ayak izimizin azaltilmasinda buyuk onem tasimaktadir.

Barut GOIA olarak, ¢cevre koruma ¢abalarimiza katkida bulunan tim misafirlerimize

2813 Adet Agacin Kesilmesini Engellemistir.

tesekkur ederiz. Sizlerin destegiyle, dogal kaynaklarimizi korumak ve gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak i¢in ¢calismaya devam ediyoruz.



Biyocesitlilik

Barut GOIA , ekosistemlerin degerinin ve sagladiklari cevresel faydalarin
farkinda olarak biyocesitliligin korunmasinin énemini derinden
kavramaktadir. Bu bilingle, faaliyetlerimizin yerel ekosistemler ve
biyocesitlilik Uzerindeki dogrudan ve dolayli etkilerini dizenli olarak izliyor

ve degerlendiriyoruz.

Amaclarimiz arasinda, biyogesitlilik Gzerindeki olumsuz etkileri minimize
etmek, ekosistemleri ve nesli tikenmekte olan turleri aktif bir sekilde
desteklemek ve korumak yer almaktadir. Side bdlgesinde faaliyet
gdsteren tesisimiz, bélgede bulunan nadir ve korunmasi gereken bitki
ve hayvan tirlerinin yagsam alanlarini korumak igin ¢esitli dnlemler
almaktadir.




Deniz Kaplumbagalari

Caretta caretta Koruma Caligsmalari

Barut GOIA olarak sahilinde, Caretta caretta deniz
kaplumbagalarinin yuvalarina da ev sahipligi yapmaktayiz. Bu
yuvalarin korunmasi i¢in, DEKAFOG tarafindan yurutulen
Proje kapsaminda sahil kullanimi konusunda hassasiyetimizi

hem calisanlarimiz hem de misafirlerimizle paylasiyoruz.

Sahil bolgelerinde gérev yapan ekiplerimiz duzenli olarak
Caretta carettallar konusunda periyodik egitimler almakta ve
bu bilgileri giincel tutmaktadir. Ayrica, otel musterilerini
bilgilendirmek amaciyla tesis genelinde, gevre bilincini artiran
panolar ve 6zel olarak korunan kum zambagi bdlgelerinde

bilgilendirme tabelalar yer almaktadir.

Aktif Koruma Faaliyetleri

Barut GOIA olarak, otellerimizin bulundugu bélgelerdeki bitki
drtisunu ve dogal yagsam alanlarini korumakla kalmiyor, ayni
zamanda Manavgat'ta yUrttUlen Deniz Kaplumbagalari

Koruma Projesi'ne aktif katkida bulunuyoruz.

Bu proje, deniz kaplumbagalarinin Greme alanlarinin
korunmasi ve nesillerinin strdurulebilirliginin saglanmasi
amaciyla yurutulen énemli bir calismadir. Proje kapsaminda,
deniz kaplumbagalarinin yumurtlama alanlarinin izlenmesi,
koruma 6nlemlerinin alinmasi ve farkindalik olugsturma

caligsmalari gerceklestiriimektedir.
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. STK (DEKAFOG) ile Calisma

Deniz Kaplumbagalarini Koruma

DEKAFOG ile birlikte ¢alisarak deniz kaplumbagalarini, Akdeniz foklarini ve sahillerde

kendiliginden yetigsen kum zambaklarini korumayi hedefliyoruz.

Farkindalik Olusturma

Ulkemizin biyocesitliligini tehdit eden ve tehlike altindaki turlerin ve yasam alanlarinin

yok olmasina dikkat gekmeyi amacliyoruz.

Ekosistem Koruma

Sahillerimizle birlikte dinya Gzerindeki ekosistemi olugturan hava, toprak, tath su,
orman gibi tum dogal zenginliklerimizin korunmasi i¢in toplumsal bilincin
olusturulmasini saglamayi hedefliyoruz.

Insan-Doga Uyumu

Insanlarla dogayi buttinlestirerek uyum icinde yagamalarnni tegvik etmeyi ve

istihdama katkida bulunarak doga ve insan uyumunu saglamayi amaclamaktayiz.



Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Yerel Tedarikgiler

Barut GOIA, gida lirtinlerinin %70'ini 50 km yarigcap icindeki yerel lreticilerden temin etmektedir. Bu yaklagsim, hem yerel ekon omiyi desteklemekte hem de nakliyeden kaynaklanan karbon

emisyonlarini azaltmaktadir.

Taze meyve-sebzeler Side ve Manavgat ciftgilerinden
Sut drunleribolgesel kooperatiflerden

Zeytinyagiyerel Ureticilerden

Satin Alma Politikalari

Surdirilebilir satin alma politikalan kapsaminda, tiim tedarikgiler cevresel ve sosyal kriterlere gore degerlendiriimektedir. Cevre dostu Urlinler ve hizmetler tercih edilmekte, tedarikgilerin

etik standartlara uyumu kontrol edilmektedir.

Sertifikal organik Urlinlerin tercih edilmesi
Kimyasallar icin cevre dostu alternatifler

Surdurulebilir ambalajlama standartlari

Tedarikgi Degerlendirme

Tedarikgiler, siirdiiriilebilirlik performanslanna gére diizenli olarak degerlendiriimekte ve gelisim alanlan belirlenmektedir. lyilestirmeicin rehberlik ve egitim saglanmakta, basarili

tedarikgiler odiillendirilmektedir.
Yillik strdurilebilirlik denetimleri
Cevresel etkidegerlendirmeleri

isci haklan ve calisma kosullari kontrolleri

Barut GOIA'nin surdurilebilir tedarik zinciri yaklasimi, otel operasyonlarinin 6tesinde bir etkiyaratmayi hedeflemektedir. Tedarikgilerle kurulan uzun vadeli ve seffafiliskiler, tiim deger zinciri boyunca

stirdurdllebilirlik standartlarinin yilikseltilmesine katkida bulunmaktadir.
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EcoDrone

Yenilik¢i Agaclandirma Projesi

Barut Hotels'in We Care All SGrdurUlebilirlik Bilinci hareketi
besinci yilinda 5.000 tohum topunu Mugla bdlgesinde
toprakla bulusturuyor. Orman Haftasi vesilesiyle dogaya
kazandirilan tohumlar 2024 yili mart-mayis déneminde belli
araliklarla e-cording ve Orman Genel Mudurlugu tarafindan

belirlenen alanlara atildi.

Kadin Istihdami ve Teknoloji

Kiziigam ve Karagcam tohum toplari, hazirlanmasindan sahaya
birakilmasi ve takibine kadar detayl ve 6zverili bir siregten
gecgerek toprak ile bulusturuluyor. Yerel ekonomiyi
desteklemek, kirsal boélgelerdeki kadinlara gelir yaratmak ve
hazirladiklari tohum toplarini partnerler araciligiyla dogayla
bulusturmak amaciyla faaliyetlerini sirduren sosyal girisim
e-cording, 2019'dan bu yana 15 milyon tohum topunu

toprakla bulusturdu.



Tedarik Zinciri Yonetimi

B Ulusal Tedarikgiler Uluslararasi Tedarikgiler

B Yerel Tedarikgiler

Barut Otelleri olarak, 444 tedarikgi ile olusturdugumuz gucla tedarik agimiz, deger zincirimizde genis bir paydas ekosistemine etki ediyor. Bu genis ag i¢erisindeki pozitif etkimizi artirmak ve

surdurdlebilir bir etki yaratmak igin, birlikte calistigimiz paydaslarimizin is yapis prensiplerimizi anlamasi ve bu prensipleri i¢gsellestirmesi kritik bir rol oynuyor.

Tedarikgilerimizle olan ig birligimizi yénetirken, onlari belirli standartlara uymaya tegvik eden Tedarikgi Caligma ilkeleri cergcevesinde hareket ediyoruz. Bu ilkeler, caligma kosgullarimizi belirleyen bir

cergeve sunar ve tedarikcilerimizin, bu standartlara uygun olarak faaliyet géstermelerini saglar.



Tedarik¢i Degerlendirme

Barut Otelleri olarak, Gretim ve
tedarik zincirimizde
yasanabilecek aksakliklari
dngdérmek ve bunlari dnlemek
icin kapsamli risk degerlendirme
suregleri yurutayoruz. Risklerimizi
etkili bir sekilde dlcimlemek,
aksiyon planlar gelistirmemize ve
dayanikli bir tedarik zinciri
olugturma hedefimize

ulasmamiza yardimci oluyor.
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Tedarik Zinciri Surdurilebilirligi

Cevresel Performans

Bu kapsamda, tedarikgilerimizin
cevresel performansini dizenli
olarak degerlendiriyor ve ham
madde ile su stresi gibi
degiskenlik risklerini belirliyoruz.
Ayrica, kritik tedarikc¢ileri tespit
ederek, tedarik zincirimizin
dayanikliligini ve sorumlu satin
alma sureclerimizi

guglendiriyoruz.

Yerel Tedarik

Surdurulebilirlik, iklim krizinin
artan etkileriyle birlikte cevresel
ayak izinin azaltilmasi agisindan
kritik bir Sneme sahiptir. Tarimsal
gida sistemlerinden kaynaklanan
sera gazi emisyonlarinin buyuk
bir kismi, dagitim ve ulagim gibi
tedarik zinciri sureclerinden
kaynaklanmaktadir. Bu baglamda,
ham maddelerin yerel olarak
tedarik edilmesi, sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasinda
édnemli bir strateji olarak 6ne

cikmaktadir.



Iklim Degisikl
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[le Miicadele

Karbon Notr Hedefi

2030'a kadar karbon nétr isletme olma vizyonu

Yenilenebilir Enerji

GuUnes enerjisi yatirimlari ve temiz enerji kullanimi

Enerji Verimliligi

Akilll bina sistemleri ve verimli ekipman kullanimi

Atik Azaltimi

Sifir atik hedefi ve geri ddnlistm programlari

Farkindalik

Misafir ve ¢alisan bilinglendirme programlari



Karbon Ayak 1zi

Karbon Ayak Izi Yonetimi

Cevre Uzerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasinin kritik
édnemde oldugu bilinciyle hareket eden Barut GOIA, yatinm
kararlarinda pozitif ve negatif degerlendirmeler yaparak
cevresel etkileri en aza indirmeyi hedefliyor.
Operasyonlarimizdan kaynaklanan cevresel etkileri etkin ve
duzenli sekilde takip ediyor, seffaf bicimde raporluyor ve her

yil bu etkileri azaltma yénunde cesitli adimlar atiyoruz.

lklim degisikligi ile miicadele kapsaminda sera gazi
emisyonlarinin takibi, raporlanmasi ve azaltiimasi
gerekliliginin bilinciyle, 2024 yilindan itibaren Karbon Ayak Izi

Y6énetimi caligmalarimizi strdurdyoruz.

Emisyon Azaltma Stratejileri

Bu kapsamda faaliyetlerimiz sonucu olugan karbon ayak
izimizi hesaplayarak ayni miktar karbon kredisi satin aliyor ve
yenilenebilir enerji projelerine finansal destek veriyoruz.
Karbon ayak izi hesabimizda dogrudan Kapsam 1, Kapsam 2

ve Kapsam 3 emisyonlarini dikkate aliyoruz.



HOTELS

[klim Degisikligi ile Miicadele
. Stratejilerimiz

Gunes Enerjisi

6.9 MW'ik glines enerji santrali yatirmi

Akill1 Binalar

Enerji verimli yapi ve otomasyon sistemleri

Sogutucu Gazlar

Dusuk GWP degerli sogutucu gazlara gecis

Karbon Sertifikasi

Q)

Karbon kredisi satin alimi ve dengeleme

iklim degisikligi ile mucadele, Barut GOIAigin biyuk énem tagimaktadir. Doganin korunmasi ve
cevresel sorumlulugun yerine getirilmesi, igsletmemizin strduartlebilirlik anlayiginin temel
taglarindandir. Karbon ayak izimizin azaltlmasi amaciyla birgok adim atiimaktadir ve bu adimlar,

uzun vadede gevresel etkilerimizi en aza indirgemeyi hedeflemektedir.



Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ve GRI Iliskisi

SDOCERIE | ¢
PRENMINCROS

Barut GOIA olarak hazirladigimiz sturdurulebilirlik raporunda, uluslararasi kabul gérmUs GRI raporlama standartlarini Birlegmis
Milletler Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ile uyumlu hale getirerek kapsamli ve anlamli bir butunltk sagladik. Bu

baglamda, GRI standartlarinin gerektirdigi verileri raporlarimiza entegre ederken, ayni zamanda her bir maddenin SDG ile nasil
bir iligki icinde oldugunu ayrintili bir sekilde ele aldik.



GRI Standartlar1 ve SDG Iliskisi - 1

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIGI SDG SEMBOLLERI

Enerji Yénetimi ve iklim Eylemi (GRI 302 ve GRI 305) SDG 7 - Erisilebilir ve Temiz Eneriji
SDG 13 - Iklim Eylemi

1 KLIM
EYLEMI

Su ve Atik Yénetimi (GRI 303 ve GRI 306) SDG 6 - Temiz Su ve Sihhi Kosullar
SDG 12 - Sorumlu Tuketim ve Uretim

1 SORUMLU DRETIM
VETOKETIM

QO

Biyogesitliligin Korunmasi (GRI 304) SDG 15 - Karasal Yagam

Surdurulebilirlik raporumuzda, her bir GRI standardinin hangi Strdirilebilir Kalkinma Amacina katki sagladigini sistematik olarak eslestirdik. Bu yaklagim, strdurulebilirlik galismalarimizin kiresel hedeflerle uyumunu géstermekte ve stratejik odak alanlarimizi netlestirmektedir.



GRI Standartlar1 ve SDG Iliskisi - 2

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KAR§|L|G| SDG SEMBOLLERI
Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk (GRI 401 ve GRI 413) SDG 1- Yoksulluga Son
SDG 8 - insana Yakigir ig ve Ekonomik Biyime
SDG 10 - Eitsizliklerin Azaltimasi 1 YOKSULLUGA 8 INSAHAYAKISRIS. ESITSIZLIKLERIN
SON VE EXONOMIK BOYOME AZALTILMASI

b

v

Saglik, Guvenlik ve Egitim (GRI 403 ve GRI 404) SDG 3 - Saglik ve Kaliteli Yagam
SDG 4 - Nitelikli Egitim

Toplumsal katki ve galisan gelisimi alanlarindaki faaliyetlerimiz, ilgili SDG'lere dogrudan katki saglamaktadir. Yerel istihdam politikalarimiz, sosyal sorumluluk projelerimiz ve ¢alisanlarimizin saglik, gtivenlik ve

egitim alanlarindaki uy gulamalarimiz, strdarulebilir kalkinma hedeflerine ulagsmada énemli rol oynamaktadir.

Bu sistematik eslestirme, strdurulebilirlik stratejimizin kiiresel hedeflerle uyumunu géstermekte ve paydaslarimiza faaliyetlerimizin genis kapsamli etkilerini daha net bir sekilde sunmamiza olanak

tanimaktadir.



GRI Standartlar1 ve SDG Iliskisi - 3

GRIRAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIGI SDG SEMBOLLERI

Genel Bilgiler (2-1den 2-5'e) SKA 16 - Barig, Adalet ve Guglu Kurumlar
SKA 17 - Amaglar icin Ortakliklar

16 BARIS, ADALETVE 1 E&LHI[T:ELH

GOCLO KURUMLAR

iy

L
-

Yoénetim (2-6'dan 2-21e) SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi
SKA 16 - Barig, Adalet ve Gugli Kurumlar
SKA 8 - insana Yakigir Is ve Ekonomik Blyime TOPLUMSAL 16 BARTS, ADALET VE
CINSIYETESITUIGH GOCLOKURUMLAR

iy

L™
i

Kurumsal yénetim ve genel bilgiler kapsamindaki GRI standartlar, seffaflik, hesap verebilirlik ve gl¢li kurumsal yapilar olusturma hedeflerine katki saglamaktadir. Yonetim yapimiz ve politikalarimiz,

toplumsal cinsiyet esitligi, adil calisma kosullarn ve etik is uygulamalar gibi strdurulebilir kalkinma hedefleriyle dogrudan iligkilidir.

Bu sistematik yaklagim, strdurulebilirlik performansimizi uluslararasi standartlara gére degerlendirmemize ve kiresel hedeflere katkimizi somut verilerle ortaya koymamiza olanak tanimaktadir.



GRI Standartlar1 ve SDG Iliskisi - 4

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI

Sardurulebilirlik Stratejisi ve Politikasi (2-22'den 2-30'a)

Onemli Konular (3-Tden 3-3'e)

Biyogesitlilik (101-1den 304-4'e)

SDG KARSILIGI

SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tuketim
SKA 16 - Barig, Adalet ve Gucli Kurumlar
SKA 17 - Amaglar igin Ortakliklar

SKA 16 - Barig, Adalet ve Gugla Kurumlar
SKA 8 - Insana Yakisir Is ve Ekonomik Buyime

SKA 15 - Karasal Yagsam
SKA 14 - Sudaki Yagam
SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tuketim

SDG SEMBOLLERI

12 Wi

1 BARIS, ADALET VE
GOCLOKURUMLAR

e
e

16 s | 17 e

e
-

ORTAKLIKLAR

INSANA YAKISR IS
VE EXONOMIK BOYOME

SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

QO



Geri Bildirim ve Katilim

Surdurulebilirlik yolculugumuzu birlikte sekillendirmeyi énemsiyoruz. Bu nedenle,
raporumuzla ilgili her tarlt goérus, éneri ve sorularinizi bizimle paylagsmanizdan buyuk
memnuniyet duyariz.

Otelimizde  yUrutt0g8umuz  sdrdurulebilirlik  ¢aligmalarini sdrekli  gelistirmeyi
hedefliyoruz. Bu sUregte yalnizca misafirlerimizin ve c¢alisanlarimizin degil, ayni
zamanda vyerel halkin ve tim paydaslarimizin katkilarini da cok degerli buluyoruz.
Sizlerden gelecek geri Dbildirimleri, cevremize ve toplumumuza  karsi
sorumlulugumuzun ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendiriyoruz.

Rapor hakkinda detayl bilgi almak, énerilerde bulunmak veya calismalarimiza katki
saglamak icin Surdurulebilirlikten sorumlu Kalite Sorumlusu Erdem DEMIR ile iletisime
gecebilirsiniz.

erdem.demir@barutgoia.com %

BARUT
GOIA
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