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TUI Blue Barut Andiz Otel
2024

Side'de Blue for Two konsepti ile sadece yetiskinlere yonelik ( +16 ) bir
konaklama deneyimi sunan TUI BLUE Barut Andiz, konforlu konaklama
secenekleri, a la carte restoranlari, 6zel plaji ve keyifli aktiviteleri ile sizi
bekliyor. Barlar ve restoranlarla ¢evrili Side'nin en guzel sahil yortyus
yoluna birka¢ dakika mesafede bulunan otelimiz, Antik Side'ye ise 20

dakikalik bir yaroytus mesafesindedir.



TUI Blue Barut Andiz Otel Hakkinda

Modern Tesis

Cagdas mimarisi, denize sifir konumu ve farkli konaklama
alternatifleriyle Barut Hotels misafirperverliginin en iyi
orneklerinden birini sunan TUI Blue Barut Andiz Otel, Side'de

keyifli tatillere ev sahipligi yapmaktadir.

Toplam 139 odasi, 2 adet a'la carte ve ana restorani ile her

sey dahil konseptinde hizmet vermektedir.

Konum ve Kapasite

Side'ye sadece 20 dakika ylurime mesafesinde bulunan
tesisimiz, misafirlerimize hem dogayla i¢ ice hem de tarihi

dokuya yakin bir tatil deneyimi sunmaktadir.



TUI Blue Barut Andiz Otel Tarihcesi

2013 1

TUI Sensimar Barut Andiz agildi..

2 2020

TUI BLUE Barut Andiz adini aldi.
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Genel Midur Mesaji

Ust ydnetimin surduralebilirlik vizyonu ve taahhitleri

Barut Otelleri ve Suirdurilebilirlik

Kurumsal strateji, We Care All ve sUrdurulebilirlik yonetimi

Cevresel Sorumluluk

Su, enerji, atik yénetimi, biyogesitlilik ve iklim degisikligi ile mtcadele

Sosyal Sorumluluk

Toplumsal cinsiyet esitligi, calisan haklari, cocuk dostu turizm



Ust Yonetimin Mesaiji

50 yili agkin stredir sektdérde 6ncu olarak hizmet veren Barut
Hotels grubunun ilk yetigkin olan TUI Blue Barut Andiz Otel,
yillardir sGrdirdigu "mutlu ¢aligsan, mutlu misafir’ anlayigiyla
gecmis yillarda oldugu gibi ginimuzde de bu anlayigini

devam ettirmektedir.

Turizm sektérinde galisanina verdigi degerden 6turl Barut
Otelleri birgok otele 6nculuk ederek otellerin ¢alisanina

tanidigl imkanlari arttirmasina sebep olmustur.

2024 yilinda kurulumuna basladigimiz 6.9 MW'lik glines enerii
santrali tamamlandiginda otelimizin tiketmis oldugu
elektrigin tamami yenilenebilir kaynaklardan Uretilen

enerjiden karsilayacagiz.

We Care All projesi kapsaminda satin alma tercihlerimizi
daha az enerji tiketen makinelerden yana yapiyoruz,
depozitolu malzemeler kullanarak atiklarimizi azaltiyor, atik

ayrisimi yaparak geri dénisume destek veriyoruz.
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{ ¢ Giivenilirlik ve Yenilikcilik Surdurtlebilir Buytime

hedefliyoruz.

# Barut Otelleri, kurulugundan bu Surduaradlebilirligi bayime
: yana guvenilirlik, dogruluk, stratejimizin merkezine yerlestiren
E caligskanlik, esneklik ve yenilikgilik Barut Otelleri, bu anlayigi tim
c degerleriyle hareket ederek sUreglerimize entegre etmigtir.
E bUyimus ve strdurulebilirlik Cevresel ve sosyal sorumluluk
'_ konusundaki caligmalariyla projelerimizi gelistirerek
E sektérde kendinden s6z ettiren misafirlerimize daha yesil ve
:.'f dncu bir marka haline gelmistir. bilingli bir deneyim sunmayi
T
ER

® Kiiresel Risklere Adaptasyon

Dlanya Ekonomik Forumu'nun 2024 Kuresel Riskler Raporu'na gére, son on vyl
insanlik tarihi agisindan en buyuk aksakliklarin yagsandigl bir dénemdir. Barut
Otelleri olarak, sosyal, cevresel, ekonomik, politik ve teknolojik degisimleri

dikkatle izleyerek, bu degisimlere uyum saglamayi hedefliyoruz.




Barut ve Surdurulebilirlik

Cevresel Surdurilebilirlik
Karbon ayak izimizi azaltmak ve enerji verimliligimizi artirmak

2
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Etki

Misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz ve toplum igin sosyal fayda projeleri

2 o
3
) Ekonomik Siirdiirtilebilirlik ve Is Verimliligi
ol
Finansal disiplin ve igletme sermayesinin etkili yénetimi

Teknoloji ve Dijitallesme
Dijital teknolojilerle misafir deneyimini surekli gelistirme

0

"Dogaya dokundugumuz her anda ona olan saygimizi gésteriyor ve onu koruyoruz” sloganimizdan hareketle strduarulebilirligi tim sureclerimize

entegre eden projeleri hayata geciriyoruz. Surdurulebilirlik kavramini kurum kaltara haline getirmeye yoénelik ¢calismalar yUrtttayoruz.



Surdurulebilirlik Stratejimiz

Emisyon Azaltimi

NY. -
DAQ Uretim ve hizmet sUreclerinde enerji kaynakli CO2 ve HFC/PFC emisyonlarinin

azaltilmasi

iklim Miicadelesi
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& iklim degisikliginin etkilerini azaltmak icin projeler gelistiriimesi

Sorumlu Yatirim

Yeni yapilacak yatirimlarda doga ve ¢evre Uzerinde pozitif etkiyi artirma

Esit Firsat
I

insan haklarina ve galigan haklarina saygili, adil bir galigma ortami sunma

Surdurulebilirlik kapsaminda yarattugumiz tim faaliyetlerin temelinde "Strdurulebilirlik
Stratejimiz’ bulunmaktadir. Misafirlerimize sundugumuz her Grin ve hizmette,
surdurudlebilirlik kavraminin rutin bir faaliyet olarak tUm paydaslarimiz tarafindan

algilanmasini saglamak bu stratejimizin ilk adimini olugturmaktadir.




Surdurulebilirlik Yonetimi Yapisi

Ust Yonetim Liderligi

Surduarulebilirligin en Ust yénetim organi
tarafindan liderlik edilen bir model

uygulanmaktadir

Politika Gelistirme

Surdurulebilirlik ile iligkili politikalarin

tespit edilmesi ve projelerin yapiimasi

Surdurulebilirlik Komitesi

Tesis Genel Mudurleri liderliginde faaliyet

goéstermektedir

Entegrasyon

Surduarulebilirligin Barut Otelleri yapisina

tumuyle entegre olmasi saglanmaktadir

Barut Otelleri'de yilda iki kez bir araya gelen Surdurulebilirlik Komitemiz; otelimizin strdurulebilirlik stratejilerinin, hedeflerinin ve ilgili

politikalarinin olusturulmasindan, tim is sureclerine entegre edilmesinden sorumludur. Ayrica, strdurulebilirlik kapsaminda yaratulen

calismalarin koordinasyonu, performans takibi ve gerekli egitimlerin belirlenmesi de komitemizin gérevleri arasindadir.
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We Care All Nedir?

Baslangic ve Gelisim

Barut Hotels 2019 yilinda baglattigl cevre
bilinci hareketini We Care adiyla hayata
gecirmistir. Pandemi déneminde ise
degisen ve gelisen ihtiya¢ ve beklentiler
dogrultusunda 2021 yiinda We Care All

adini almigtir.

Kapsam ve Alanlar

Bu hareket, egitimden ¢alisan haklarina,
cevre etkinliklerinden kulttrel mirasi
desteklemeye; atik azaltma, geri dénusum,
tarimin desteklenmesi, yerel kaynaklardan
satin alma, yenilenebilir enerji yatirmlari,
yerel istihdam ve sportif etkinliklere katim
gibi bircok alanda surdurulebilir

uygulamalari dne ¢ikarmaktadir.

Misyon ve Vizyon

Barut Hotels kuruldugu 1971 yilindan bu
yana doga ve insan sevgisini koruma ve
gelistirme misyonunu benimsemistir. We
Care All hareketiyle, gelecek nesillere karsi
olan sorumluluklarini bugtinden
surdurulebilir uygulamalarla yerine

getirmeyi hedeflemektedir.
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Ekonomik Bluyime
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Etkin Pazarlama ve Satig
Stratejileri

Turkiye'de ve uluslararasi alanda
genis bir musteri agina sahip
olmamizi saglayan etkili
pazarlama stratejileri

gelistiriyoruz.

b

Etkin Fiyatlandirma
Politikasi

Operasyonel karlligimizi
destekleyen akilci bir
fiyatlandirma politikasi

uyguluyoruz.

s
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Surekli Yatirim ve Yenilik

Misafir deneyimini surekli
iyilestirmek amaciyla dtzenli

olarak yatirimlar yapiyoruz.

{

Dinamik ve Hizli Karar
Mekanizmalari

Uzun yillarin deneyimi ve
dinamik sirket kaltaramuzle,
degisen piyasa kosullarina hizli
ve etkili bir sekilde yanit

veriyoruz.

Barut Otelleri olarak, zengin hizmet yelpazemiz ve genis konaklama cografyamiz sayesinde dinyanin

doért bir yanindaki farkh kaltturlerden ve profillerden gelen misafirlere hitap ediyoruz. Bu

yolculugumuzda, gucli kurumsal degerlerimiz ve finansal disipline odaklanan yaklagimimiz en dnemli

destekgilerimizden biridir.



Yasal Uyum

Yonetim Kurulu Sorumlulugu

Sirketimizin Yénetim Kurulu, tim
faaliyetlerin mevzuat ve standartlara
uygun, dogru ve durust bir sekilde
yuratulmesi ve uyum riskinin etkin bir
bicimde yénetilmesinden nihai

sorumluluga sahiptir.

Ust YOonetim Denetimi

.o

Ust Yénetim, Uyum ve Uyum Riski
Yo6netimi Politikasi gercevesinde, sirket
faaliyetlerinin ve galisan davraniglarinin

mevzuat ve standartlara sUrekli olarak

uygun olmasini saglamakla sorumludur.

Hukuki Inceleme Siireci

Uclncu kisilerle yapilan tam
sozlegmeler, imza surecine gecilmeden
6énce Hukuk Muasavirligi tarafindan
hukuki uygunluk acisindan incelenir.
Hukuk Musavirligi, birimlerden gelen
talepler dogrultusunda sirket
uygulamalarini hukuki agidan

degerlendirir.

Konaklama Sektéru faaliyetleri, yasal dizenlemelerle siki bir sekilde kontrol edilen bir gcaligma alani oldugu igin, tim

operasyonlarimizda yasalara tam uyum saglamak TUI Blue Barut Andiz i¢in kritik bir Sneme sahiptir. 2024 yili itibariyla, TUI Blue

Barut Andiz aleyhine acilan ve mali durumumuzu etkileyebilecek 6nemli bir dava bulunmamaktadir.



Kurumsal Risk Yonetimi ve Onceliklendirme

CLINGATE REGLATME RISHI
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Kurumsal Risk Yénetimi ve Onceliklendirme, otelimizin strdurdlebilirlik stratejisinin temel yapi taglarindan biridir. Kiiresel, ulusal

ve sektorel riskleri sistematik olarak degerlendirerek, potansiyel tehditleri firsatlara déntstirmeyi hedefliyoruz.



Kurumsal Risk Yonetimi

Kiiresel Risk Analizi

Bugun, toplumlar, is dunyasi ve dolayl olarak bireyler birgcok
kUresel riskle karsi karsiya. Bu riskler kisa, orta ve uzun
vadede dikkatle degerlendirilmeli ve etkin bir sekilde
yonetilmelidir. Dinya Ekonomik Forumu'nun 2024 vili
raporunda, kuresel risklerin kisa ve uzun vadeli etkileri

inceleniyor.

2020 sonrasi ilk 10 yil, insanlik tarihi agisindan en buyuk
aksakliklarin yasandigi dénem olarak tanimlaniyor. Bu
dénemde, is dunyasi birgok zorlukla karsi karsiya; dogal
kaynak krizlerinden iklim degisikligine, tedarik zinciri
sorunlarindan uluslararasi krizlere kadar genis bir yelpazede

adaptasyon surecleri strduraltyor.

Barut Otellerinin Yaklagimi

Barut Otelleri olarak biz de bu kuresel risklere dikkat
cekiyoruz. Tesislerimizin surdurulebilirlik ve cevre dostu
uygulamalarini artirarak iklim degisikligi etkilerine karsi
proaktif bir yaklagim sergiliyoruz. Ayrica, tedarik zincirimizi
guvence altina almak ve krizlere karsi dayanikli olmak icin

stratejiler gelistiriyoruz.

Barut Otelleri potansiyel riskleri etkin bir sekilde ele almak
icin kapsamli bir kurumsal risk yénetimi yaklagimi
uygulamaktadir. Risk yénetim sistemi, risklerin ve firsatlarin
tanimlanmasini ve degerlendirilmesini, risk stratejilerinin
olusturulmasini ve gerektiginde duzenli olarak guncellenmesi

saglanmaktadir.



Onceliklendirme
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Konularin Belirlenmesi

Tesisimiz agisindan édnemli olabilecek konularin bir listesini olugturduk.
Surecte, kurumsal stratejiler, degisen mevzuat ve standartlar, sektorel
uygulamalar, kurumsal angajmanlar, kiresel egilimler ve paydas beklentilerini

gozetildi.

Konularin Degerlendirilmesi

Oncelikli olarak misafir ve caliganlara dizenlenen anketler beklenti ve
memnuniyet aragtirmalarinin sonuclarinin degerlendirilmesi ile en dnemli
paydaslarin, Barut Otelleri'ten strdurulebilirlik alanindaki beklentilerini

belirlendi.

Oncelikli Konularin Secilmesi

Degerlendirilen konular Gst yénetimin onayina sunularak yapilacak caligmalar
icin bir proje plani olusturuldu. Her yil basinda yapilan surdurulebilirlik
komitesi toplantisinda gerceklestirdigimiz énceliklendirme galismasi i¢ ve dig

paydaslarimizin beklentisinin ytksek oldugu konulari belirler.
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Onceliklendirme Matrisi

Onceliklendirme matrisimiz, paydaslarimiz icin &nem derecesi ve isletmemiz Gzerindeki etkisi bakimindan surdurdlebilirlik
konularini degerlendirmektedir. Bu matris, stratejik kararlarimizi yénlendiren ve kaynaklarimizi en etkili sekilde kullanmamizi

saglayan bir rehber niteligindedir.

Matris Uzerinde yuUksek éncelikli olarak belirlenen konular, hem paydaslarimiz icin bayuk énem tasiyan hem de isletmemiz

Uzerinde 6nemli etkisi olan alanlardir. Bu konular, strdutrulebilirlik stratejimizin odak noktasini olusturmaktadir.



Katki Sagladigimiz Surdurtlebilir Kalkinma Amaclari
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Onemli kiresel sorunlara ortak ¢ézimler bulmak amaciyla hazirlanan Birlegsmis Milletler Surdurialebilir Kalkinma Amaglari'ni stirdirtlebilirlik stratejimizin énemli bir bilegeni

olarak géruyoruz. Katki sagladigimiz hedeflere Surdurulebilirlik Raporlarimizda yer veriyoruz.
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Surdurulebilir Kalkinma Amaclar1 Haritamiz

TUI Blue Barut Andiz Otel olarak, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinmma Amacglar dogrultusunda caligmalarimizi
sekillendiriyoruz. Destekledigimiz Kalkinma Amaclari; 03 (Saglik ve Kaliteli Yagam), 04 (Nitelikli Egitim), O5 (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi), 07 (Erigilebilir ve Temiz Eneriji), 10 (Esitsizliklerin Azaltiimast), 13 (Iklim Eylemi), 14 (Sudaki Yagam), 15 (Karasal Yasam) ve
16 (Barig, Adalet ve Gucli Kurumlar) nolu Kalkinma Amaclaridir.

Her bir amaca yonelik spesifik projeler ve uygulamalarla, kiresel surdurulebilirlik hedeflerine katki saglamay1 amacliyoruz.



o \Ww o

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

B Kadin [ Erkek m Kadin m Erkek

GALISAN YONETICI

Birlegmig Milletler Kuresel ilkeler S6zlegsmesi ve Birlegsmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Glglenmesi Birimi ortakliginda olugturulan, ézel sektérin en dnemli kiiresel girisimlerinden

biri olan Kadinin Guglenmesi Prensiplerinin (Women's Empowerment Principles — WEPs) imzaci tarafi olmamamiza ragmen bu prensipler dogrultusunda galigmalarimizi yapiyoruz.

TUI Blue Barut Andiz olarak, yalnizca kadin musterilerimize ve kadin ¢aliganlarimiza yénelik 6zel uygulamalarimizla degil, ayni zamanda kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizle de kadinin sosyal,

kaltarel ve toplumsal gelisimine katki saglamayi amacliyoruz.
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Firsat Esitligi

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Insan kaynaklari uygulamalarimizda,
Ucretlendirme sureclerinden ise alim ve
kariyer gelisimine kadar her agsamada
esitlik ilkesini 6n planda tutuyoruz.
Cesitlilige deger veriyor ve farkli bakig
acilarinin igletmemize katki sagladigina

inaniyoruz.

Kadin Liderligi

Kadin ¢alisanlarimiza yénelik mentorluk
programlari, liderlik gelisim firsatlari ve
egitimlerle destekliyoruz. Bu sayede
kadinlarin profesyonel yetkinliklerini
artirmalarina ve kariyerlerinde

ilerlemelerine olanak taniyoruz.
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Esit Ucret Politikasi

Ucretlendirme sireclerimizi "esit ise esit
Ucret” prensibi dogrultusunda yénetiyoruz.
Bu kapsamda, kadin ve erkek
calisanlarimiza 6denen toplam Ucretlerin
esitligini saglamak amaciyla duizenli olarak

analizler yapiyoruz.
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00 Uluslararasi Standartlara
Baglilik

Otelimiz, uluslararasi duzeyde
kabul géren insan haklarina,
Uluslararasi Caligma Orguti'nin
ilgili standartlarina ve Birlesmis

Milletler iInsan Haklar1 Evrensel

Beyannamesine baglilik gosterir.

O

Cesitlilik ve Esitlik

Cesitlilige bayuk 6nem veriyor ve
tesvik ediyoruz. Otelimizde ige
alim, istihdam ve terfi
sureclerinde yalnizca pozisyonun
gerektirdigi nitelikler ve beceriler
dikkate alinir. Her tarlt ayrimciliga

kargi duruyoruz.

Glivenli Calisma Ortami

Calisma ortamimizi kot
davraniglardan arindirmayi
taahhUt ederiz. Fiziksel, cinsel,
irk¢i, psikolojik veya s6zIU hicbir
taciz ve mobbing girisimine

musamaha géstermeyiz.



Hotel Eonioyrenioyrern
Reeeminid} stzmetigim

Turnover Orani

14.16% 13.14%

2023 Y1ih 2024 Y1ih
Personel devir orani Personel devir orani
0.92%
. O
lyilesme | 7

Yillk iyilesme orani

Personel devir oranimizdaki disus, calisan memnuniyetini artirmaya yénelik
uygulamalarnimizin ve insan kaynaklari politikalarimizin etkinligini géstermektedir.
Calisanlarimizin baghhgini artirmak ve uzun vadeli kariyer gelisimlerini

desteklemek igin surekli olarak yeni stratejiler gelistiriyoruz.




Calisan Haklar

Esit Firsat Ilkesi

Ise alim sureclerinde kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi
uygulanmaktadir. Irk, din, dil ve
cinsiyet ayrimi yapilmamasi,
insan haklarina saygi gésterilmesi

esastir.

Iletisim Kanallar1

Fiziksel ve Duygusal
Bitinlik

Calisanlarin sirket ici fiziksel,
ruhsal ve duygusal buattnluklerini
korumak igin her tarlt 6nlem
alinir. Zorla calistirmaya ve ¢gocuk

isciligine izin verilmez.

Calisanlar olusturulmus olan "Online Portal” Gzerinden dogrudan Ust

yonetime ulagabilirler. Ayrica, tesisi faaliyetleri ve uygulamalariyla ilgili

olarak ¢alisanlarimizin yaratici fikirlerini tegvik ediyoruz.




Calisanlarin Yetkinlik Gelisim Surecleri

1

Egitim Programlari

insan Kaynagina yapilan yatirmlarin énce
insani sonra galigtigi kurumu ve en son da
icinde yasadigl toplumu daha ileriye ve refah
duzeyi daha yuksek bir noktaya tasidigina
inantyoruz. Bu bilingle; ¢alisanlarin kendi
alaninda yetkin, bilgi acisindan donanimli,
teknoloji kullanimi konusunda yetigmis,
yaratici olmalarina katki saglayacak egitimler

sunuyoruz.

Mentorluk ve Ko¢luk

TUI Blue Barut Andiz olarak, ¢aliganlarimiza
yonelik strekli egitim ve gelisim firsatlari
sunmayi 6n planda tutuyoruz. Deneyimli
calisanlarimizin bilgi ve tecrubelerini yeni
calisanlara aktarabilecekleri mentorluk

programlar duzenliyoruz.

Performans Degerlendirme

Yillik performans degerlendirme
sureglerimizle galisanlarimizin yetkinliklerini ve
katkilarini dtzenli olarak degerlendiriyoruz.
Performans yénetim sistemimizle,
caligsanlarimizin kariyer gelisimlerini
desteklemeye ve yeteneklerini en Ust
seviyeye clkarmaya devam ediyoruz.
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Calisan Giivenligi ve Istihdam

24 -

16+

2022 2023 2024

B is Kazasi Sayisi [ Egitim Saati (Kisi Bagi)

TUI Blue Barut Andiz olarak, is Sagligi ve Guvenligi (ISG) konularina btk bir 8nem veriyoruz ve bu kapsamda ig Sagligi ve Guvenligi Prosedirimiz tim galiganlarimizi kapsamaktadir. Mevzuat

geregi, tim ig yerimizde zorunlu olarak iISG Kurulu bulunmakta ve bu kurulun faaliyetleri 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'na uygun olarak yuratilmektedir.

Her yeni calisanimiz ise bagladiginda, iSG prosedurleri hakkinda bilgilendirme egitimi verilmekte ve is Saghgi ve Guvenligi Yénetmeliginin bir kopyasi kendilerine sunulmaktadir. Ayrica, is Sagligi ve

Guvenligi Kanunu gergevesinde tim caliganlarimiza dizenli olarak temel ISG egitimleri verilmektedir.
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Calisan Guvenligi Uygulamalari

fzﬂ\, Glvenli Calisma '?g' Ergonomik &| Saglk
Ortami lyilestirmeler Programlari
Caliganlarimizin saghigi Bu amaca ulagmak igin Dazenledigimiz
ve guvenligi icin saglikl, sUrekli olarak seminerler, saglik
gavenli, stresten uzak isyerlerimizde gerekli taramalari ve ig
ve ergonomik bir ig iyilestirmeleri yapiyor guvenligi tatbikatlari ile
ortami sunmay! 6n ve ¢aliganlarimizin calisanlarimizin hem
planda tutuyoruz. refahini artirmak icin fiziksel hem de
cesitli saglik ve psikolojik saglklarini
guvenlik 6nlemleri destekliyoruz.

uyguluyoruz.

(%) Siirekli Egitim
Tam galisanlarimizin
guvenli ve destekleyici
bir caligma ortaminda
bulunmalarini saglamak

icin gereken tim

tedbirleri almaktayiz.




Yerel Istihdam

Yerel Istihdamin Onemi

TUI Blue Barut Andiz olarak, yerel istihdami desteklemek ve
bélgemizin kalkinmasina katki saglamak bizim icin bayuk bir 6neme
sahiptir. Yerel istihdam, sadece ekonomi agisindan degil, ayni
zamanda sosyal dayanigma ve kulturel gesitliligi desteklemek
acisindan da kritik bir rol oynar.

Bizim igin, is glcUnun yerel halktan olmasi, strdurulebilir bGyume

ve bolgesel kalkinma stratejilerimizin temelini olusturur. Yerel .
[ Yerel Istihdam [ Diger Bolgeler

istihdamin en 6nemli avantajlarindan biri, bélgedeki igsizligi
azaltarak, insanlarin kendi memleketlerinde ¢alisabilmelerine olanak 2024 yilinda, operasyonlarimizda yerel tedarikci oranini bir énceki
tanimaktir. yila gére %2 artirarak, toplamda 391 yerel tedarikci ile %88
seviyesine ¢ikardik. Bu oranlar, yerel tedarikcilere verdigimiz
énemin bir gdstergesi olup, strdurulebilir tedarik zinciri
stratejimizin etkinligini ve yerel ekonomilere katkimizi ortaya

koymaktadir.



Umursuyoruz...

TUI Blue Barut Andiz olarak, ¢cevresel sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve
dogal kaynaklarin korunmasi icin kapsamli surdurulebilirlik programlari
uyguluyoruz. Su, enerji ve atik yédnetimi alanlarinda yenilik¢i ¢ézGmler

gelistirerek, ekolojik ayak izimizi azaltmay hedefliyoruz.

Misafirlerimize sundugumuz konfor ve luksuU, cevreye olan saygimizla
dengeleyerek, gelecek nesillere daha yasanabilir bir dUnya birakmak igin
calistyoruz. Surdurulebilirlik yolculugumuzda, her bir damla suyun, her bir

kilowatt enerjinin ve her bir atik par¢asinin 6neminin farkindayiz.




Su Yonetimi

4% 100%

Su Tasarrufu Verimlilik

2023'e kiyasla kisi bas! su tuketiminde azalma Su tasarruflu armattr kullanim orani

Dunya genelindeki tath su ekosistemleri, tarim, sanayi ve gunluk yasam faaliyetleri nedeniyle ciddi

bir baski altinda. Artan nufus ve is diinyasinin yogun su talepleri, 6zellikle su kaynaklarinin
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surdurulebilir kullanimini her gegcen giin daha da zorlastiriyor.

TUI Blue Barut Andiz olarak, tatli su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi, strdutrulebilirlik
stratejimizin en dnemli 6nceliklerinden biridir. Su yénetimi konusunda aldigimiz 6nlemlerle, sadece
cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda misafirlerimize su kaynaklarinin
korunmasina ydnelik bir bilin¢g kazandirmayi da hedefliyoruz.




Enerji Yonetimi

Yenilenebilir Enerji

GuUnes enerjisi sistemleri ile sicak su

uretimi ve elektrik enerjisi Gretimi

Personel Egitimi

Enerji tasarrufu konusunda dutzenli

personel egitimleri

©

Enerji Verimliligi
LED aydinlatma, enerji verimli

ekipmanlar ve akill otomasyon

sistemleri

Enerji Izleme

Gercek zamanl enerji tUketim takibi

ve analizi

Karesel enerji kaynaklari, hizla artan ntfus ve endustriyel faaliyetler nedeniyle ciddi bir baski altinda. TUI Blue Barut Andiz olarak,

enerji verimliligini surduarulebilirlik stratejimizin merkezine yerlestiriyoruz. Tesisimizde enerji tUketimini optimize etmek ve

cevreye olan etkilerimizi en aza indirmek icin ¢esitli yenilikgi teknolojiler ve uygulamalar hayata gegiriyoruz.



Enerji Tiketim Verileri

3,000,000 -

2,000,000 -

1,000,000 4

Elektrik Dogalgaz Yenilenebilir
B 2023 (kwh) [ 2024 (kWh)

2023 ve 2024 yillari arasinda enerji tuketim verilerimiz, strdUrulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda énemli gelismeler géstermektedir. Elektrik ve dogalgaz tiketiminde sagladigimiz azalma, enerji

verimlili§i galismalarimizin olumlu sonuglarini yansitmaktadir.

Ozellikle yenilenebilir enerji kullanimindaki %80'lik artig, glines enerjisi yatinmlarimizin ve temiz enerji kaynaklarina yénelimimizin bir géstergesidir. 2025 yilinda tamamlanacak olan 6.9 MW'lik giines

enerjisi santralimiz ile bu oranin daha da artmasini hedefliyoruz.



Atik Yonetimi

Sifir Atik Belgesi

TUI Blue Barut Andiz sahip oldugu
"Sifir Atik” belgesi ¢cercevesinde bir
atik yonetimi modeli
uygulamaktadir. Ozellikle atiklarin
ayri toplanmasi konusunda dutzenli
egitimlerle galiganlarimiza

farkindalik kazandirmaktayiz.

Geri Donusum Basarisi

Atik Istasyonlari

Tesis alanimizin hemen her yerinde
bulunan Atik istasyonlari ile
misafirlerimizden de destek alarak
Atik Yénetimini yUrutmekteyiz. Bu
istasyonlar plastik, kagit-karton,
metal, cam ve organik atiklarin

ayristirilmasini saglamaktadir.

2023 yilinda toplam 500000 kg atik ayristiriimig ve geri déntisime
kazandirlmigtir. Bu miktar iginde plastik (22.203 kg), kagit-karton (23.772
kg), metal (1.361 kg), cam (110.362 kg) ve organik atiklar (323.338 kg)

bulunmaktadir.



Biyocesitlilik

TUI Blue Barut Andiz, ekosistemlerin degerinin ve sagladiklari cevresel
faydalarin farkinda olarak biyocesitliligin korunmasinin 6nemini derinden
kavramaktadir. Bu bilingle, faaliyetlerimizin yerel ekosistemler ve
biyocesitlilik Gzerindeki dogrudan ve dolayl etkilerini duzenli olarak izliyor

ve degerlendiriyoruz.

Amaclarimiz arasinda, biyogesitlilik tzerindeki olumsuz etkileri minimize
etmek, ekosistemleri ve nesli tikenmekte olan turleri aktif bir sekilde
desteklemek ve korumak yer almaktadir. Side bdlgesinde faaliyet
gosteren tesisimiz, bélgede bulunan nadir ve korunmasi gereken bitki
ve hayvan turlerinin yagsam alanlarini korumak igin ¢esitli énlemler

almaktadir.




Deniz Kaplumbagalari

Caretta caretta Koruma Caligmalari Aktif Koruma Faaliyetleri

TUI Blue Barut Andiz olarak Side sahilinde, Caretta caretta TUI Blue Barut Andiz olarak, otellerimizin bulundugu

deniz kaplumbagalarinin yuvalarina da ev sahipligi boélgelerdeki bitki 6rtustinu ve dogal yasam alanlarini
yapmaktayiz. Bu yuvalarin korunmasi i¢cin, DEKAFOG korumakla kalmiyor, ayni zamanda Manavgat'ta yUrttulen
tarafindan yurutulen Proje kapsaminda sahil kullanimi Deniz Kaplumbagalari Koruma Projesi'ne aktif katkida
konusunda hassasiyetimizi hem caliganlarimiz hem de bulunuyoruz.

misafirlerimizle paylasiyoruz. . . 5 )
Bu proje, deniz kaplumbagalarinin Greme alanlarinin

Sahil boélgelerinde gérev yapan ekiplerimiz dtzenli olarak korunmasi ve nesillerinin surdurulebilirliginin saglanmasi
Caretta carettallar konusunda periyodik egitimler almakta ve amaciyla yuruttlen énemli bir ¢alismadir. Proje kapsaminda,
bu bilgileri gincel tutmaktadir. Ayrica, otel musterilerini deniz kaplumbagalarinin yumurtlama alanlarinin izlenmesi,
bilgilendirmek amaciyla tesis genelinde, cevre bilincini artiran koruma énlemlerinin alinmasi ve farkindalik olugsturma
panolar ve 6zel olarak korunan kum zambagi bélgelerinde calismalari gerceklestirilmektedir.

bilgilendirme tabelalari yer almaktadir.



STK (DEKAFOG) Ile Calisma

&

Deniz Kaplumbagalarini Koruma

DEKAFOG ile birlikte calisarak deniz kaplumbagalarini, Akdeniz foklarini ve sahillerde

kendiliginden yetisen kum zambaklarini korumay1 hedefliyoruz.

Farkindalik Olusturma

Ulkemizin biyocesitliligini tehdit eden ve tehlike altindaki turlerin ve yagsam alanlarinin

yok olmasina dikkat gekmeyi amagliyoruz.

Ekosistem Koruma

Sahillerimizle birlikte diinya Uzerindeki ekosistemi olusturan hava, toprak, tatl su,
orman gibi tim dogal zenginliklerimizin korunmasi i¢in toplumsal bilincin

olusturulmasini saglamayi hedefliyoruz.

Insan-Doga Uyumu

Insanlarla dogayi buttnlegtirerek uyum iginde yagamalarini tesvik etmeyi ve

istihdama katkida bulunarak doga ve insan uyumunu saglamay1 amaclamaktayiz.



EcoDrone

Yenilik¢i Agaclandirma Projesi Kadin Istihdami ve Teknoloji

Barut Hotels'in We Care All Surdurulebilirlik Bilinci hareketi Kizilgam ve Karagcam tohum toplari, hazirlanmasindan sahaya
besinci yilinda 5.000 tohum topunu Mugla bélgesinde birakilmasi ve takibine kadar detayli ve 6zverili bir strecten
toprakla bulusturuyor. Orman Haftasi vesilesiyle dogaya gecerek toprak ile bulugturuluyor. Yerel ekonomiyi
kazandirilan tohumlar 2024 yili mart-mayis déneminde belli desteklemek, kirsal bdlgelerdeki kadinlara gelir yaratmak ve
araliklarla e-cording ve Orman Genel Mudurligu tarafindan hazirladiklari tohum toplarini partnerler aracihigiyla dogayla
belirlenen alanlara atild.. bulusturmak amaciyla faaliyetlerini surdiren sosyal girisim

e-cording, 2019'dan bu yana 15 milyon tohum topunu

toprakla bulusturdu.



Side Antik Kenti

TUI Blue Barut Andiz Otel'in bulundugu Side bélgesi, zengin tarihi mirasi ile
6ne cikan 6nemli bir kaltdr turizmi merkezidir. Side Antik Kenti, Helenistik,
Roma ve Bizans dénemlerine ait kalintilariyla bélgenin en degerli kulturel

varliklarindan biridir.

Otelimiz, bu esgsiz kulttrel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere
aktariimasi icin gesitli projeler yuritmekte ve desteklemektedir. Side'nin
tarihi dokusunun korunmasi, sadece kulturel bir sorumluluk degil, ayni

zamanda surdurulebilir turizmin de énemli bir parcasidir.



Kazi Sponsorlugu

Arkeolojik Kazi Destegi

Barut Otelleri, 50 yili agkin stredir turizm sektértinde faaliyet gésteren ve Antalya'nin Side bodlgesinde temelleri atilan bir markadir. Kurulusundan bu yana, bélgenin

kultdrel mirasinin korunmasina ve tanitiimasina buyuk énem vermektedir.

Restorasyon Caligmalari

Bu baglamda, Side Antik Kenti'ndeki arkeolojik kazi galigmalarina sponsor olarak, bolgenin tarihi degerlerinin giin yuzine ¢ikarlmasina katki saglamaktadir. 2022 yilinda,
Side Antik Kenti kazilarinin 75. yili kutlanmig ve etkinlikte Barut Otelleri katkilari vurgulanmistir.

Kiiltiirel Miras Koruma

Barut Otelleri bu sponsorluklari, bélgenin kiltirel mirasinin korunmasina ve tanitiimasina olan baghligini géstermektedir. Ayrica, bu destekler, bélgenin turizm
potansiyelinin artirimasina ve yerel ekonominin guclendiriimesine de katki saglamaktadir.




Iklim Degisikligi Ile Miicadele
Karbon Notr Hedefi

E): 2030'a kadar karbon nétr isletme olma vizyonu

Yenilenebilir Enerji

Gunes enerijisi yatirimlari ve temiz enerji kullanimi

Enerji Verimliligi

3
Akilli bina sistemleri ve verimli ekipman kullanimi
Atik Azaltimi
"y
Lo
Sifir atik hedefi ve geri déntsim programlari
Farkindalik
5

Misafir ve ¢alisan bilinglendirme programlari



Karbon Ayak Izi

Karbon Ayak Izi Yonetimi

Cevre Uzerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasinin kritik
dnemde oldugu bilinciyle hareket eden TUI Blue Barut Andiz,
yatirnm kararlarinda pozitif ve negatif degerlendirmeler
yaparak ¢evresel etkileri en aza indirmeyi hedefliyor.
Operasyonlarimizdan kaynaklanan cevresel etkileri etkin ve
duzenli sekilde takip ediyor, seffaf bicimde raporluyor ve her

yil bu etkileri azaltma yéninde cesitli adimlar atiyoruz.

Iklim degisikligi ile micadele kapsaminda sera gazi
emisyonlarinin takibi, raporlanmasi ve azaltilmasi
gerekliliginin bilinciyle, 2024 yilindan itibaren Karbon Ayak Izi

Yoénetimi ¢alismalarimizi sGrdtrdyoruz.

Emisyon Azaltma Stratejileri

Bu kapsamda faaliyetlerimiz sonucu olusan karbon ayak
izimizi hesaplayarak ayni miktar karbon kredisi satin aliyor ve
yenilenebilir enerji projelerine finansal destek veriyoruz.
Karbon ayak izi hesabimizda dogrudan Kapsam 1, Kapsam 2

ve Kapsam 3 emisyonlarini dikkate aliyoruz.



Iklim Degisikligi ile Miicadele
Stratejilerimiz

Gunes Enerjisi

6.9 MW'lik glines enerji santrali yatirmi

Akilli Binalar

Enerji verimli yapi ve otomasyon sistemleri

Sogutucu Gazlar

Dusuk GWP degerli sogutucu gazlara gegis

Karbon Sertifikasi

Q)

Karbon kredisi satin alimi ve dengeleme

iklim degisikligi ile micadele, TUI Blue Barut Andiz igin buyUk énem tasimaktadir. Doganin korunmasi
ve gevresel sorumlulugun yerine getirilmesi, isletmemizin strduarulebilirlik anlayisinin temel
taglarindandir. Karbon ayak izimizin azaltilmasi amaciyla birgcok adim atilmaktadir ve bu adimlar,

uzun vadede gevresel etkilerimizi en aza indirgemeyi hedeflemektedir.




Tedarik Zinciri Yonetimi

B Yerel Tedarikgiler B Ulusal Tedarikgiler Uluslararasi Tedarikgiler

Barut Otelleri olarak, 444 tedarikgi ile olusturdugumuz gucli tedarik agimiz, deger zincirimizde genis bir paydas ekosistemine etki ediyor. Bu genis ag icerisindeki pozitif etkimizi artirmak ve

surdurulebilir bir etki yaratmak igin, birlikte calistigimiz paydaslarimizin is yapis prensiplerimizi anlamasi ve bu prensipleri i¢sellestirmesi kritik bir rol oynuyor.

Tedarikgilerimizle olan ig birligimizi yénetirken, onlari belirli standartlara uymaya tesvik eden Tedarikgi Caligma ilkeleri gergevesinde hareket ediyoruz. Bu ilkeler, galigma kosullarimizi belirleyen bir

cercgeve sunar ve tedarikgilerimizin, bu standartlara uygun olarak faaliyet géstermelerini saglar.



Tedarikci Degerlendirme

Barut Otelleri olarak, Gretim ve
tedarik zincirimizde
yasanabilecek aksakliklar
dngdérmek ve bunlari é6nlemek
icin kapsamli risk degerlendirme
surecleri yarttuyoruz. Risklerimizi
etkili bir gsekilde dlcumlemek,
aksiyon planlari gelistirmemize ve
dayanikli bir tedarik zinciri
olugsturma hedefimize

ulasmamiza yardimci oluyor.

q?
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Tedarik Zinciri Surdurilebilirligi

Cevresel Performans

Bu kapsamda, tedarikc¢ilerimizin
cevresel performansini duzenli
olarak degerlendiriyor ve ham
madde ile su stresi gibi
degigkenlik risklerini belirliyoruz.
Ayrica, kritik tedarikcileri tespit
ederek, tedarik zincirimizin
dayanikliigini ve sorumlu satin
alma sureglerimizi

guclendiriyoruz,

Yerel Tedarik

Surduarulebilirlik, iklim krizinin
artan etkileriyle birlikte gevresel
ayak izinin azaltiimasi agisindan
kritik bir Sneme sahiptir. Tarimsal
gida sistemlerinden kaynaklanan
sera gazi emisyonlarinin bayuk
bir kismi, dagitim ve ulagsim gibi
tedarik zinciri sureglerinden
kaynaklanmaktadir. Bu baglamda,
ham maddelerin yerel olarak
tedarik edilmesi, sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasinda
dnemli bir strateji olarak éne

ctkmaktadir.



Yerel Tedarik ve Ekonomik Katki

Yerel Gida Tedariki

Ham maddelerin yerel olarak tedarik edilmesi, sera gazi emisyonlarinin azaltimasinda énemli bir strateji olarak éne ¢ikmaktadir. Bu yéntemle, lojistik kaynakl karbon

emisyonlarini azaltmayi hedefliyoruz.

Yerel Ekonomiye Katki

Yerel Ureticiye 6ncelik vermek sadece gevresel strdurulebilirlik hedeflerimizi desteklemiyor. Ayni zamanda, yerel tedarikgilere yaptigimiz 6demeler araciligiyla yerel

kalkinmayi ve istihdami dogrudan destekleyerek, topluluklarimizla gticli baglar kuruyoruz.

Tedarik Zinciri Optimizasyonu

Yerel satin alma uygulamalarimiz, tedarikte bagimliligi dnlemenin yani sira, yerel ekonomi Gzerinde pozitif bir etki yaratiyor ve bélgelerimizin ekonomik gelisimini
destekliyor. 2024 yilinda, operasyonlarimizda yerel tedarikgi oranini bir dnceki yila gére %2 artirarak, toplamda 391 yerel tedarikgi ile %88 seviyesine c¢ikardik.
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Rapor Degerlendirmesi

GRI Standartlari

TUI Blue Barut Andiz olarak surdurulebilirlik raporlamasinda, uluslararasi kabul
gormus GRI (Global Reporting Initiative) standartlarini temel alarak, kapsamli bir
yaklasim sergiliyoruz. Bu standartlar, sirdurulebilirlik performansimizi seffaf,

objektif ve élculebilir bir sekilde raporlamamiza olanak saglar.

SDG Uyumu

Bu raporda, GRI standartlarina uygun veri ve analizlerin yani sira, Birlesmis
Milletler Surduarulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) ile uyumlu bir yapi
sunuyoruz. Bu sayede, TUI Blue Barut Andiz'in sUrdarulebilir kalkinmaya katki

saglama amacini net bir sekilde vurgulamaktayiz.

Biitiinsel Yaklagim

GRI raporlamasi ile SDG'leri entegre ederek hazirladigimiz bu rapor, TUI
Blue Barut Andiz'in ¢gevresel ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirirken,
ayni zamanda deger yaratan bir organizasyon olarak bdlgeye katki

saglama cabalarini ortaya koymaktadir.




Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 ve GRI Iliskisi

GRI
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TUI Blue Barut Andiz olarak hazirladigimiz sardurulebilirlik raporunda, uluslararasi kabul gormus GRI raporlama standartlarini
Birlegsmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ile uyumlu hale getirerek kapsamli ve anlamli bir buttnltk sagladik. Bu
baglamda, GRI standartlarinin gerektirdigi verileri raporlarimiza entegre ederken, ayni zamanda her bir maddenin SDG ile nasil
bir iligki icinde oldugunu ayrintili bir gekilde ele aldik.



GRI Standartlar1 ve SDG Iliskisi - 1

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIGI SDG SEMBOLLERI

Enerji Yénetimi ve iklim Eylemi (GRI 302 ve GRI 305) SDG 7 - Erigilebilir ve Temiz Enerji
SDG 13 - iklim Eylemi

13 Hte
2

Su ve Atik Yonetimi (GRI 303 ve GRI 306) SDG 6 - Temiz Su ve Sihhi Kosullar
SDG 12 - Sorumlu Tuketim ve Uretim

B TEMIZ SUVE

1 SORUMLU ORETIM
SANITASYON

VE TOKETIM

Biyogesitliligin Korunmasi (GRI 304) SDG 15 - Karasal Yagam 1 KARASAL

YASAM

Sardurdlebilirlik raporumuzda, her bir GRI standardinin hangi Strdurulebilir Kalkinma Amacina katki sagladigini sistematik olarak eslestirdik. Bu yaklagim, strdurulebilirlik galigmalarimizin kiiresel hedeflerle uyumunu géstermekte ve stratejik odak alanlarimizi netlestirmektedir.



GRI Standartlar1 ve SDG Iliskisi - 2

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIGI SDG SEMBOLLERI

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk (GRI 401 ve GRI 413) SDG 1 - Yoksulluga Son

SDG 8 - insana Yakigir g ve Ekonomik Blyime

_ Esitsizliklerin Azaltimasi YOKSULLUGA INSANA YAKER S ESITSIZLIKLERIN
SDG 10 - Esitsizliklerin Azaltilmas SON P K BOVOME AZALTILMASI

N
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Saglik, Guvenlik ve Egitim (GRI 403 ve GRI 404) SDG 3 - Saglik ve Kaliteli Yagam
SDG 4 - Nitelikli Egitim

Toplumsal katki ve galisan gelisimi alanlarindaki faaliyetlerimiz, ilgili SDG'lere dogrudan katki saglamaktadir. Yerel istihdam politikalarimiz, sosyal sorumluluk projelerimiz ve galisanlarimizin saglik, gvenlik ve
egitim alanlarindaki uygulamalarimiz, stirdartlebilir kalkinma hedeflerine ulagmada énemli rol oynamaktadir.

Bu sistematik eslestirme, strdurtlebilirlik stratejimizin kiresel hedeflerle uyumunu géstermekte ve paydaslarimiza faaliyetlerimizin genis kapsamli etkilerini daha net bir sekilde sunmamiza olanak
tanimaktadir.



GRI Standartlar1 ve SDG Iliskisi - 3

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIGI SDG SEMBOLLERI

Genel Bilgiler (2-1den 2-5'e) SKA 16 - Barig, Adalet ve Gugla Kurumlar
SKA 17 - Amaglar igin Ortakliklar

16 tayaucs Y 17 e

GOCLOKURUMLAR
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Yénetim (2-6'dan 2-21'e) SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi
SKA 16 - Barig, Adalet ve Gucla Kurumlar
SKA 8 - insana Yakigir is ve Ekonomik Buyime BARIS. ADALET VE
16 soccuemss
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[
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Kurumsal yénetim ve genel bilgiler kapsamindaki GRI standartlari, seffaflik, hesap verebilirlik ve gi¢li kurumsal yapilar olusturma hedeflerine katki saglamaktadir. Yénetim yapimiz ve politikalarimiz,
toplumsal cinsiyet esitligi, adil galisma kosullari ve etik ig uygulamalar gibi sturduralebilir kalkinma hedefleriyle dogrudan iligkilidir.

Bu sistematik yaklagim, strdurulebilirlik performansimizi uluslararasi standartlara gére degerlendirmemize ve kiresel hedeflere katkimizi somut verilerle ortaya koymamiza olanak tanimaktadir.



GRI Standartlar1 ve SDG Iliskisi - 4

GRIRAPORLAMA STANDARTLARI

Surdurulebilirlik Stratejisi ve Politikasi (2-22'den 2-30'a)

Onemli Konular (3-Tden 3-3'e)

Biyogesitlilik (101-1den 304-4'e)

SDG KARSILIGI

SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tuketim
SKA 16 - Barig, Adalet ve Guglu Kurumlar
SKA 17 - Amaglar igin Ortakliklar

SKA 16 - Baris, Adalet ve Guglit Kurumlar
SKA 8 - insana Yakigir is ve Ekonomik Buyime

SKA 15 - Karasal Yagam
SKA 14 - Sudaki Yagam
SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tiketim

1

16

SDG SEMBOLLERI

SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

BARTS. ADALET VE
GOCLOKURUMLAR
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[ ] _l'.l'-l-
) -

16

BARE:, ADALET VE
GOGLD KURUMLAR
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[ ] _l..l'-l-
5 -

17

AMAGLARICIN
DRTAKLIKLAR




Surdurulebilirlik Raporlama Gelecegi

GRI Standartlar1 Uyumu

TUI Blue Barut Andiz, surdurulebilirlik
alanindaki taahhutlerini 2024 yili
itibaryla daha da guclendirerek, GRI
(Global Reporting Initiative)
Surdurulebilirlik Raporlama
Standartlari'na uygun bir raporlama
yaklagsimini benimsemigtir. Bu rapor,
tesisimizin gevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarini detayli bir sekilde
ortaya koyarken, sturdurulebilirlik
hedeflerimize ulagsma yolunda attigimiz

adimlari seffaf bir bicimde paylasiyor.

Finansal Verilerin Entegrasyonu

Gelecek donemde, GRI raporlama
standartlarina uygun olarak finansal
verilerimizi de raporlarimiza entegre
ederek, tUm paydaglarimiza tesisimizin
surdurulebilirlik performansi hakkinda
daha kapsamli bir anlayis sunmayi
planliyoruz. Bu dogrultuda, isletmemizin
mali performansi ile gevresel ve sosyal
etkileri arasindaki iliskiyi daha net bir
sekilde gosterecek ve geffaflik ilkesine
dayali olarak finansal verileri de
raporlamamizin kapsamini

genigletecegiz.

Dogrulanabilirlik ve Siirekli
Gelisim

TUI Blue Barut Andiz, surdurulebilirlik
raporlamasinda dogrulanabilir veriler
kullanarak, paydaslarimiza sundugumuz
bilgilerin guvenilirligini garanti etmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, dig
denetim ve dogrulama sureclerinin
entegrasyonu da gelecekteki raporlama
sistemimize dahil edilecektir.
Surdurulebilirlik raporlamasinda GRI
standartlarina uyum sureci, her yil daha
kapsamli ve ayrintili hale getirilecek bir

suregtir.



Sonug ve Gelecek Perspektifi

2024: Donum Noktasi

2024 yih, TUIl Blue Barut Andiz icin strdurulebilirlik raporlamasinda énemli bir dénim noktasidir. GRI standartlarini 6rnek alarak
baslattigimiz bu surec¢, sadece ¢evresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirme amacini tagsimiyor, ayni zamanda
uluslararasi dizeyde gecerli olan raporlama standartlari ile uyum icinde strdurulebilirlik hedeflerimize daha guclu bir sekilde

ulagsmamizi saglayacaktir.

Kapsamli Raporlama

Gelecek yillarda, finansal verilerin de dahil edilmesiyle, TUI Blue Barut Andiz'in strdurulebilirlik performansini daha kapsamli bir

bicimde sunacagiz ve tum paydaglarimiza dogrulanabilir, seffaf ve hesap verebilir raporlar sunma hedefimizi strdtrecegiz.

Surdirilebilir Gelecek Taahhtiidu

Cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizin bilincinde olarak hareket etmeye ve turizm sektériinde 6nculuk etmeye
devam edecegiz. Surdurulebilirlik yolculugumuzda, paydaslarimizla birlikte daha yesil, daha adil ve daha surdurualebilir bir

gelecek inga etme kararhhgimizi sGrdurtyoruz.
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