


Cagdas mimarisi, denize sifir konumu, farklh konaklama alternatifleri ile Barut Hotels misafirperverliginin en iyi
orneklerinden birini sunan Acanthus Cennet Barut Collection, Side’de keyifli tatillere ev sahipligi yapmaktadir. Toplam
260 odasi, 3 adet a‘la carte, 1 adet all day dining ve 452 kisi kapasiteli ana restorani ile ultra her sey dahil konseptinde
hizmet vermektedir. 400 kisi kapasiteli toplanti salonu bulunmaktadir. Acanthus Cennet Barut Collection boélgenin

kendine has agaclariyla kapl, yemyesil bir bahce icinde, Side’ye sadece 15 dakika ylrime mesafesinde
konumlanmaktadir.




Collection
segmentine gecti

Barut Acanthus
Cennet adi ile
yeniden hizmete
girdi

2016 ¢

2019

Tamamen yikildi,
sifirdan insa edildi

2015 ( |
Cennet ve Acanthus |
birlesti.
Barut Acanthus 20007 § ¢
Side’de acildi
Manavgat Side’de 36
odali Cennet Hotel
hizmet vermeye 1987 (
basladi
1971 ( )

Acanthus Cennet Barut Collection



VE
CARE L

Icerik

Side Antik Kenti
o Kazi Sponsorlugu
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Ust Yonetimin Mesaiji

50 vyili askin stredir sektorde onciu olarak hizmet veren Barut Hotels grubunun ilk oteli olan Acanthus Cennet Barut Collection otelimiz yillardir strdirdigt “mutlu calisan,
mutlu misafir” anlayisiyla gecmis yillarda oldugu gibi ginimiizde de bu anlayisini devam ettirmektedir. Turizm sektoriinde ¢alisanina verdigi degerden o6turd Barut Otelleri
bircok otele dnculik ederek otellerin ¢alisanina tanidigi imkanlar arttirmasina sebep olmustur.

COVID-19 salgini, orman yangini ve deprem gibi insanligi zor durumda birakan olaylarda isletmemiz calisanlarinin ve boélge halkinin yaninda olmustur. Dogal afetler, iklim
degisikligi savas gibi olaylarda yalnizca bizim calismalarimizin yeterli olmadigini bolgesel ve kiiresel 6lgekte birlikte hareket edilmesiyle ¢6zim elde edileceginin farkina vardik.

Otelimizde gines panellerinden elde ettigimiz enerji ile sicak su Gretimi saglayarak karbon emisyonu fazla olan fosil yakit tiketimimizi azaltmaktayiz. 2024 yilinda kurulumuna
basladigimiz 6.9 MW’lik glines enerji santrali tamamlandiginda otelimizin tuketmis oldugu elektrigin tamami yenilenebilir kaynaklardan Uretilen enerjiden karsilayacagiz. Bu

sayede karbon emisyonlarinin nétrlenmesine katki saglamis olacagiz.

We Care All projesi kapsaminda satin alma tercihlerimizi daha az enerji tiketen makinelerden yana yapiyoruz, depozitolu malzemeler kullanarak atiklarimizi azaltiyor, atik
ayrisimi yaparak geri dontusime destek veriyoruz. Nesli tikenmekte olan canlilari tim hassasiyetimizle koruyarak, tarihi alanlarin restorasyonu icin destek vermeye devam
ediyoruz.

Cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizin bilincinde olarak hareket etmeye ve turizm sektoriinde oncilik etmeye devam edecegiz.
2022 yilindan itibaren, surdurilebilirlik raporlarimiz araciligiyla sosyal ve cevresel performansimizi tim paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasmaktayiz. Bu rapor, GRI
Standartlari temel alinarak hazirlanmis olup, Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaclari'na ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne sagladigimiz katkilara

da yer vermektedir. Mali veriler raporumuz kapsaminin disindadir.

Rapor hakkindaki her turlG gorus ve onerinizi “We Care All Komitesi” ne iletebilirsiniz

(GRI 2-2, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-22, GRI 3-3)



Barut Otelleri, kurulusundan bu yana guvenilirlik, dogruluk, caliskanlik, esneklik ve vyenilikgilik
degerleriyle hareket ederek buylimus ve sirdirulebilirlik konusundaki calismalariyla sektorde
kendinden soz ettiren 6ncl bir marka haline gelmistir. 2023 yili Strdurulebilirlik Raporumuz ile
sardurdlebilirlik yaklasimimizi, stratejilerimizi, hedeflerimizi ve 2023 yilina ait performansimizi
paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasiyoruz.

Suardarulebilirligi buylime stratejimizin merkezine vyerlestiren Barut Otelleri, bu anlayisi tim
sireclerimize entegre etmistir. Turizm sektorindeki surdurilebilirlik onemini goéz o6ninde
bulundurarak, ¢evresel ve sosyal sorumluluk projelerimizi gelistirdik. Misafirlerimize daha yesil ve
bilingli bir deneyim sunmayi hedeflerken, calisanlarimizin sirdurilebilirlik konusundaki farkindaligini
artirmayl amacladik. Bu cabalar, otelimizin performansini artirarak sektordeki liderligimizi pekistiren
onemli adimlar olmustur.

GUnumizde, dinya genelinde birgcok kuresel riskle karsi karsiyayiz. Bu riskleri etkin bir sekilde
yonetmek, otellerin kendilerini farklilastirarak yeni firsatlar yaratmasina olanak tanimaktadir. Diinya
Ekonomik Forumu'nun 2024 Kiresel Riskler Raporu'na gore, son on yil insanlik tarihi agisindan en
biyik aksakliklarin yasandigi bir donemdir. is diinyasi, dogal kaynak krizinden iklim degisikligi
etkilerine kadar pek ¢ok konuyla basa ¢ikmaya c¢alisiyor.

2025 yilina yaklasirken, beklenen risklerin bir kismi yeni, bazilari ise gegmisten gelen ekonomik ve
jeopolitik risklerin yeniden ortaya cikmasiyla sekilleniyor. Bu durum, yeni nesil yoneticilerin bu tur
risklerle ilk kez karsilasmasini sagliyor. Rapor, iklim degisikligi ile micadeledeki zorluklar, dogal
felaketler, siber riskler ve sosyal uyumun bozulmasi gibi cevresel ve sosyal risklerin dne c¢iktigini
vurguluyor.

Barut Otelleri olarak, sosyal, ¢cevresel, ekonomik, politik ve teknolojik degisimleri dikkatle izleyerek,
bu degisimlere uyum saglamayi ve riskleri en aza indirmeyi hedefliyoruz. Bu baglamda, WEF Kiiresel
Riskler Raporu ve faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki glincel durumlari inceleyerek, turizm
sektoriinde degisime onculuk etme firsatlarini belirliyoruz.
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BARUT VE SURDURULEBILIRLIK CAREALL

“Dogaya dokundugumuz her anda ona olan saygimizi gosteriyor ve onu koruyoruz” sloganimizdan hareketle strdurilebilirligi tim slreclerimize entegre eden projeleri hayata geciriyoruz. Strdurulebilirlik
kavramini kurum kaltira haline getirmeye yonelik ¢alismalar yurituyoruz.

Kiresel, ulusal ve sektorel diizeyde yasanan bircok gelisme, surdurilebilirlik kavramlarinin is dlinyasi Gzerindeki etkisini giderek artirmistir. Bu dénistmle birlikte, ekonomik riskler ve performansa dayali is
yapma anlayisi, yerini deger odakli ve finansal olmayan performansi da dikkate alan bir yaklasima birakmistir.

Barut Otelleri olarak, kurumsal stratejimizi entegre diisiince modeli cercevesinde sekillendiriyoruz. Bu model, “yeni” diinyanin surdurilebilirlik beklentileri dogrultusunda calismalarimizi yonlendiriyor.
Sardardulebilirlik alaninda onci rolimuzi strdirerek ve paydaslarimizla is birlikleri gelistirerek, hem mevcut hem de gelecek nesillere arti deger yaratmayi amacliyoruz.

Suarduirdlebilirlik anlayisimizi dort ana baslik altinda kurguluyor ve deger zinciri Gzerindeki etkilerimizi dikkate alarak 6ncelikli konularimizi belirliyoruz. Bu bashklar sunlardir:

1. Cevresel Sirdirilebilirlik: Karbon ayak izimizi azaltmak ve enerji verimliligimizi artirmak igin yenilik¢i ¢ozimler gelistiriyoruz. Cevresel etkilerimizi minimize etmek amaciyla sirdurilebilir enerji
kaynaklarina yoneliyoruz ve atik yonetimi stireglerimizi optimize ediyoruz.

2. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Etki: Misafirlerimiz, calisanlarimiz ve icerisinde yasadigimiz toplum icin sosyal fayda projeleri gelistiriyoruz. Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi destekleyerek, toplumda pozitif
degisim yaratmayi hedefliyoruz.

3. Ekonomik Surdirulebilirlik ve is Verimliligi: Finansal disiplinimizi koruyarak, isletme sermayemizi ve yatirimlarimizi etkili bir sekilde yonetiyoruz. is siireclerimizi optimize ederek, hem maliyetleri
distriyor hem de misafirlerimize ylksek kaliteli hizmet sunuyoruz.

4. Teknoloji ve Dijitallesme: Dijital teknolojileri kullanarak misafir deneyimini stirekli olarak gelistiriyoruz. Teknolojik yeniliklerle hizmetlerimizi modernize ediyor ve operasyonel verimliligimizi artiriyoruz.

Bu entegre disunce modeli ile kurumsal stratejimizi sekillendiriyoruz ve surdirilebilirlik anlayisimizi her asamada uyguluyoruz. 2030 hedeflerimizi kisa ve orta vadeli hedeflerle destekleyerek, finansal
olmayan performansimizi daha etkin bir sekilde 6lcimliyoruz. Kiiresel trendlerle uyumlu olarak, sirdurulebilir kalkinma amacglarina katkimizi en st seviyeye ¢ikarmayi hedefliyoruz.

Bu stratejik butunlik sayesinde, Barut Otelleri olarak hem misafirlerimize hem de cevremize deger katma konusunda kararlilikla ilerliyoruz ve strdurulebilir bir gelecek icin gerekli adimlari atiyoruz.

(GRI GRI 2-25)



SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIiz

Surdurilebilirlik  kapsaminda vyiruttigimiz tim faaliyetlerin  temelinde
“Surdurulebilirlik Stratejimiz” bulunmaktadir. Misafirlerimize sundugumuz her
urin ve hizmette, surdurilebilirlik kavraminin rutin bir faaliyet olarak tim
paydaslarimiz tarafindan algilanmasini saglamak bu stratejimizin ilk adimini
olusturmaktadir. Bununla birlikte “Sardirulebilirlik Stratejimiz”;

- Uretim ve hizmet gelistirme ve sunum sireclerinde enerji kaynakh olusan CO2
ve HFC/PFC emisyonlarinin azaltilmasi,

iklim degisikligi ile micadele kapsaminda, iklim degisikliginin etkilerini
azaltmak icin projeler gelistirilmesi,

- Yeni yapilacak yatirimlarda “Sorumlu Yatirnm” anlayisini gozeterek doga ve
cevre lzerinde pozitif etkiyi artirmayi,

Sirekli misteri memnuniyeti hedefiyle calismayr ve bu memnuniyeti
saglayacak en o6nemli unsurlarin basina “Sirdirdlebilir Turizm” konusunda
calismalar yapmayi,

- Insan haklarina ve calisan haklarina saygili, adil bir calisma ortami sunarak ve
farkhiliklarimizin kurum kaltirine zenginlik kattiginin bilincinde olarak herkese

esit firsat tanimayi,

Maddelerini temel ilke olarak edinmistir.
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Surdurilebilirlik Yonetimi Yapisi

Barut Otelleri’” de, mevcut sirdiarilebilirlik yonetisim modeli dahilinde
surdarulebilirligin en UGst yonetim organi tarafindan liderlik edilen bir model
uygulanmaktadir. Bu perspektifle kurulmus olan Sdrdirilebilirlik Komitesi, Barut
Merkez Yoneticileri ve Tesis Genel Mudurleri liderliginde faaliyet gostermektedir.

Surdurulebilirlik Komitesi; stirdirulebilirligin Barut Otelleri yapisina timuyle entegre
olmasi, strdardlebilirlik ile iliskili politikalarin tespit edilmesi ve strdirilebilirlige
dair projelerin yapilmasi, AR-GE ve inovasyon calismalarinin yuritilmesi ve
koordinasyonun saglanmasi gorevlerini yuarutmektedir.

Barut Otelleri’ de yilda iki kez bir araya gelen Sirdurulebilirlik Komitemiz; otelimizin
sirdurulebilirlik stratejilerinin, hedeflerinin ve ilgili politikalarinin olusturulmasindan,
tim is sureclerine entegre edilmesinden sorumludur. Ayrica, surduirulebilirlik
kapsaminda vydarutulen calismalarin koordinasyonu, performans takibi ve gerekli
egitimlerin belirlenmesi de komitemizin gorevleri arasindadir. Bu sayede, otelimizde

sirdurdlebilirlik ilkesine uygun olarak misafirl_eri ize en iyi hizmeti sunmayi
hedeflemekteyiz. %

Sii

durdlebilirlik Komitemiz ndan yonetilen ve gincellenen bu sisten

ilirlik politikalari

ri'lde surdurile mesi ve uyg
sorum ecirilir ve
U iklikler,

|




VE
CARE Ll

We Care All Nedir?

Barut Hotels 2019 yilinda baslattigi cevre bilinci hareketini We Care adiyla hayata gecirmistir. Pandemi doneminde ise
degisen ve gelisen ihtiyac ve beklentiler dogrultusunda 2021 yilinda We Care All adini almistir. Bu hareket, egitimden
calisan haklarina, cevre etkinliklerinden kultirel mirasi desteklemeye; atik azaltma, geri donlisum, tarimin desteklenmesi,
verel kaynaklardan satin alma, yenilenebilir enerji yatirimlari, yerel istihdam ve sportif etkinliklere katilim gibi bircok alanda

strdurulebilir uygulamalari 6ne ¢cikarmaktadir.

Barut Hotels kuruldugu 1971 yilindan bu yana doga ve insan sevgisini koruma ve gelistirme misyonunu benimsemistir. We
Care All hareketiyle, gelecek nesillere karsi olan sorumluluklarini bugtinden sirdurulebilir uygulamalarla yerine getirmeyi
hedeflemektedir. Bu cercevede, dogal kaynaklarin korunmasi, yerel ekonominin desteklenmesi ve topluluklarin

guclendirilmesi amaciyla aktif bir rol oynamaktadir.

Barut Hotels, stirdurulebilirlik ilkelerini degerlerinin merkezine yerlestirerek hem cevresel hem de toplumsal etkilerini en

aza indirme yolunda kararli bir adim atmaktadir.
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Birgul Akgl Aysenur Dogmus Gilbahar Olmez Ali Riza Ozkaya Dilsad Okudur

Barut Hotels Pazarlama Acanthus Cennet Barut Lara Barut Collection Barut Hotels Enerji Yoneticisi Arum Barut Collection
Kurumsal iletisim Midiri & Collection Kalite Muddiru Kalite Mudura Kalite Yoneticisi

We Care All Komite Baskani

Fatma Akmese Ummahan Arikan
Barut Hotels Kalite Anda Barut Collection
Miadurd Cevre Mihendisi

(GR GRI 2-12 GRI 2-13 GRI 2-14 GRI 2-17 GRI 2-23 GRI 2-24)
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EKONOMIK BUYUME

Barut Otelleri olarak, zengin hizmet yelpazemiz ve genis konaklama cografyamiz sayesinde dinyanin dort bir yanindaki farkh kultirlerden ve profillerden gelen misafirlere hitap ediyoruz. Bu
yolculugumuzda, gicli kurumsal degerlerimiz ve finansal disipline odaklanan yaklasimimiz en 6nemli destekgilerimizden biridir.

Otelcilik sektoriundeki basarimizin arkasinda bir dizi 6nemli etken yer aliyor:

Etkin Pazarlama ve Satis Stratejileri: Tirkiye’de ve uluslararasi alanda genis bir musteri agina sahip olmamizi saglayan etkili pazarlama stratejileri gelistiriyoruz. Boylece, markamizin global taninirligini
artiriyoruz.

Sarekli Yatirnm ve Yenilik: Misafir deneyimini sirekli iyilestirmek amaciyla dizenli olarak yatirimlar yapiyoruz. Bu yatirimlar, tesislerimizin kalitesini artiriyor ve musteri memnuniyetini en Ust dizeye
ctkariyor.

Dinamik ve Hizli Karar Mekanizmalari: Uzun yillarin deneyimi ve dinamik sirket kultirimiuzle, degisen piyasa kosullarina hizli ve etkili bir sekilde yanit veriyoruz. Bu esneklik, konuklarimizin beklentilerine
uygun ¢oziimler sunmamizi saglyor.

Hizli Uriin ve Hizmet Adaptasyonu: Misafirlerimizin taleplerini anliyor ve bu taleplere uygun yeni hizmetlerimizi hizla sunuyoruz. Misafir memnuniyetini 6n planda tutarak, piyasadaki degisikliklere hizlica
uyum sagliyoruz.

- Etkin Fiyatlandirma Politikasi: Operasyonel karlihgimizi destekleyen akilci bir fiyatlandirma politikasi uyguluyoruz. Bu politika, hem misafirlerimize uygun fiyatlar sunmamiza hem de sirduruilebilir
biylimeyi desteklememize olanak taniyor.

- Etkili Musteri iletisimi: Marka bilinirligimizi artirmak icin etkili bir misteri iletisimi stratejisi yuritiyoruz. Misafirlerimizle giiclii iliskiler kurarak onlarin ihtiyaclarini daha iyi karsiliyoruz.

- Cevik ve Verimli Organizasyon: Organizasyonumuzda ¢evik ve verimli bir yapi korumaya odaklaniyoruz. Bu yaklasim, operasyonel verimliligimizi artirarak, misafirlerimize en yulksek kaliteyi sunmamiz
sagliyor.

Yakin gelecekte, yeni tesisler acma planlarimiz dogrultusunda blyimemizi strduriyoruz. Bu yeni yatirimlar, markamizin global varligini giiclendirecek ve daha genis bir misafir kitlesine hitap etmemizi
saglayacak. Strdirulebilir biyimeyi temel ilke olarak benimsiyoruz; cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi dengeleyerek uzun vadeli basari hedeflerimizi gerceklestiriyoruz.

Tdm bu etkin yonetim becerileri ve glicli kurum kultirimuz sayesinde, ylksek finansal performansla Tirkiye ve diger faaliyet gosterdigimiz bolgelerde ekonomik etkiler yaratiyoruz. Barut Otelleri olarak,
misafirlerimize en iyi deneyimi sunmaya ve sirdurulebilir bir gelecege katkida bulunmaya devam edecegiz.

(GRI GRI 2-25)
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Konaklama Sektori faaliyetleri, yasal dizenlemelerle siki bir sekilde kontrol edilen bir cal CAREALL
alani oldugu igin, tim operasyonlarimizda yasalara tam uyum saglamak Barut Acanthusi

bir 5neme sahiptir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu, tim faaliyetlerin mevzuat ve standartlara uygun, dogru
sekilde ydrutulmesi ve uyum riskinin etkin bir bicimde yonetilmesinden nihai
sahiptir. Ust Yoénetim ise, Uyum ve Uyum Riski Yénetimi Politikasi cerceves
faaliyetlerinin ve calisan davranislarinin mevzuat ve standartlara surekli olarak uyg
saglamakla sorumludur.

Suarduralebilirlik Grup Mudurligl, uyum risklerini tanimlama, degerlendirme, izleme ve raporlama
gibi gorevleri etkin bir sekilde ylrutur ve koordine eder. Ayrica, triin ve hizmetlerimizle ilgili tim
yeni dizenlemeler yirurlige girmeden 6nce ilgili departmanlar tarafindan detayh bir sekilde
incelenir.

Uciincti kisilerle yapilan tiim soézlesmeler, imza siirecine gecilmeden 6nce Hukuk Misavirligi
tarafindan hukuki uygunluk agisindan incelenir. Hukuk Mdusavirligi, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda sirket uygulamalarini hukuki acidan degerlendirir, 6nerilerde bulunur ve
uyusmazlik olusturan sureclerde vyapilabilecek iyilestirmeleri belirler. Ayrica, mevzuat
degisikliklerini ilgili birimlere bildirir ve mevzuat uyum sirecine hukuki destek saglar.

Mevzuat alanindaki gelismelere ve potansiyel uyum risklerine karsi ¢calisanlarimizi bilinglendirmek
amaciyla cesitli egitim programlari dizenliyoruz.

2024 yili itibariyla, Barut Acanthus aleyhine acilan ve mali durumumuzu etkileyebilecek 6nemli bir
dava bulunmamaktadir. Ayrica, mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle onemli
nitelikte bir ceza veya yaptirim ile karsilasilmamistir. Rekabete aykiri davranislar ve tekellesme gibi
konularda da sirketimiz aleyhine iletilen bir sikayet veya acilan dava olmamistir.

Raporlama déneminde miusteri bilgilerinin kaybi veya lglinci taraflara ifsasi nedeniyle gizliligin
ihlali konusunda da herhangi bir sikayet veya dava bulunmamaktadir.

(GRI 3-3 GRI 205-1 GRI 205-2)



Kurumsal Risk Yonetimi ve Onceliklendirme
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Kurumsal Risk Yonetimi CA\RE ALL

Buglin, toplumlar, is diinyasi ve dolayl olarak bireyler bircok kiiresel riskle karsi karsiya. Bu riskler kisa, orta ve uzun vadede dikkatle degerlendiriimeli ve etkin bir sekilde yonetilmelidir. Bu, sirketlerin
kendilerini farklilastirmalarina ve yeni firsatlar yaratmalarina olanak taniyor. Her yil yayimlanan Dinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) Kiiresel Riskler Raporu’nun 2024 yili raporunda, kiiresel risklerin kisa ve
uzun vadeli etkileri inceleniyor. 2020 sonrasi ilk 10 yil, insanlik tarihi acisindan en blylk aksakliklarin yasandigi donem olarak tanimlaniyor. Bu dénemde, is diinyasi bircok zorlukla karsi karsiya; dogal kaynak
krizlerinden iklim degisikligine, tedarik zinciri sorunlarindan uluslararasi krizlere kadar genis bir yelpazede adaptasyon surecleri strdurultyor.

Barut Otelleri olarak biz de bu kiresel risklere dikkat ¢ekiyoruz. Tesislerimizin strdurulebilirlik ve gevre dostu uygulamalarini artirarak iklim degisikligi etkilerine karsi proaktif bir yaklasim sergiliyoruz. Ayrica,
tedarik zincirimizi givence altina almak ve krizlere karsi dayanikli olmak icin stratejiler gelistiriyoruz. Bu sekilde, hem misafirlerimize en ylksek kalitede hizmet sunmayl hem de toplumsal ve cevresel
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi hedefliyoruz.

Barut Otelleri potansiyel riskleri etkin bir sekilde ele almak igin kapsamli bir kurumsal risk yonetimi yaklasimi uygulamaktadir. Risk yonetim sistemi, risklerin ve firsatlarin tanimlanmasini ve
degerlendirilmesini, risk stratejilerinin olusturulmasini ve gerektiginde diizenli olarak giincellenmesi saglanmaktadir.

Kurumsal Risk ve Firsatlar kapsaminda gerceklestirilen tim calismalar her yil i¢ tetkike tabi tutulur. i¢ tetkiklerin kapsami, sikligi, metodolojisi ve sorumluluklari “i¢ Tetkik Prosediirii” nde tanimlanmustir.

Risk ve Firsatlarin nasil ele alinacagi “Risk ve Firsatlar Prosediiri” nde detaylari ile anlatilmistir. Risk ve Firsat analizleri i¢ tetkik haricinde, yasal sartlar, tesis sartlari, musteri sartlari ve strdirilebilirlik (SKA)
sartlarinin degismesi ya da ilave edilen sartlarin olmasi durumunda gézden gegirilir.

Cevresel ve sosyal etkilerimizin takip prensipleri Sturdirulebilirlik Yonetim Sistemimizin bir parcasi olup “Sirdirilebilirlik Risk Analiz Formu” nda ayrica ele alinmaktadir. Bu risk ve firsatlar ele alinirken
Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri g6z 6niinde bulundurulur.

Kiresel Riskler Raporu’nda kisa ve uzun vadeli riskler farklilik gosterse de her iki dénem igin de diinyayi etkileyen oéncelikli riskler arasinda iklim degisikligi ile miicadelede basarisizlik, cografi belirsizlikler,
dogal kaynak krizleri, dogal felaketler ve asiri hava olaylari, zorunlu go¢ hareketleri, siber riskler ve sosyal uyumda bozulmalar bulunuyor. Cevresel ve sosyal risklerin 6ne ¢iktigi bu riskler arasinda dogrudan
ekonomik tehditler ise gozle gorilmuyor. Cevresel risklerin etkileri 6zellikle eneriji arzi, gida tedariki ve net sifir hedeflerine ulasamama gibi konularla kendini hissettiriyor.

Barut Otelleri olarak, hizla degisen kiiresel ortamda basarili bir performans slirdirebilmek icin sosyal, cevresel, ekonomik, politik ve teknolojik degisimleri siirekli olarak izliyoruz. Bu degisikliklere uyum
saglamak ve risklerin etkisini minimize etmek adina stratejiler gelistiriyoruz. Kiiresel Riskler Raporu’nu, faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki glincel gelismeleri ve diger ilgili inisiyatifleri dikkate alarak, risk ve
firsatlari analiz ediyoruz. Bu analizler, operasyonlarimizi yonlendiren ve degisime onciliik etme firsatlari yaratan dnemli veriler sunuyor. Amacimiz, misafirlerimize en iyi deneyimi sunarken ayni zamanda
surdurulebilirlik ve sorumlu yonetim konusunda 6rnek bir yaklasim sergilemektir.

(GRI 2-26 GRI 2-29 GRI 3-1 GRI 3-2)



Onceliklendirme e i

¥

Her yil basinda ' yapilan  slrddrilebilirlik = komitesi toplantlsmda
gergekle§tirdiéimiz 6nceliklendirme gahsfnaa ic ve dis paydaslarlmlzm
beklent|sm|n ylksek oldugu konulari belirler ve mevcut éncelikli konu I|stem|2|
gozden geglrlrlz Dinamik bir sureg olan onceliklendirme strecinde gok saylda
paydasin goérisinden, degisen duzenleme ve standartlardan,. kurumsal‘
stratejilerden ve kiiresel gindemde 6ne glkan gellgmelerden faydalamrrz L

ONCELIKLENDIRME SURECI NASIL iSLIYOR? o &

”

7 <

1. Konularin Belirlenmesi - - b R L
Tl:es',is_imiiz acisindan oénemli .eolébile\cek kO‘nuIarln bir Iistesihi "d'lus“fui'duk.
SUregte kurumsal stratejller degisen” ‘mevzuat ve,ﬂstandartlar sektorel
uygulamalar, kurumsal angajmanlar, kuresel eg1l|mlgrfve paydag’ beklentalerml
gozetildi. i ¥

/; 1 i ,,:}._»

2. Konularin Degerlendmlm;esx,--.. i

£ . nJy

a. Paydas Beklent|ler|n|n ﬁegerlendlrllmea Oncelklgh B’farak mlSaflr ve
’ m\aalarmm

calisanlara duzenlenen anketler beklentl Ve mamnumyé‘k};l_i,
‘ te&en, ten

strdurdlebilirlik alanindaki bekJen‘tJIerml behrleﬁcil AR o

4,, m"’\‘ ., n& T

‘b. Uygulamalara Etki: Yapllan ar%‘t ,sonuglarml f‘érkl] agn‘ardan
@5

degerlendirilerek is stratejllerme et\k\sm‘ln onem derecesn degerlendlrlldl :
y f \f‘i~:8\\};'{j ,‘.i_ % ::’.’."— —‘/«/’vfl
3. Oncelikli Konularin Segllme5| -c ; / $: ") 4’;:;..

Degerlendirilen konular Gst yonettmln onayma\sunularak yapllacak gallsmalar

icin bir proje plani olusturuldu. R

v

R e o ~ (GRI2-26 GRI 2-29 GRI 3-1 GRI 3-2)



Onemli 2

Her Turld Madde Bagimliligini
Ontline Gecme

Calisan Yetkinlik Gelisimi ve
Memnuniyeti

Onemli 3

VE
CARE L

SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLENDIRME Onemli 1
-
iklim Degisikligi ile Micadele
o o o
Kulturel Mirasa Destek Enerji Yonetimi Su Yonetimi
O o o
Ar-Ge ve inovasyon Dijital Dontistiim Plastik Malzemelerin Azaltilmasi
® Risk Yonetimi @ ® [ ]
Sosyal Cesitlilik ve Kapsayicilik Her Turli Cocuk istismarinin Oniine Biyocesitliligin Korunmasi
Gecilmesi
. o
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Onemli 4

(GRI 3-1 GRI 3-2)



il
(3

Py

'Reduc

(GRI 2-22)



VE
CARE L

17

Amaciar Igin

Ortlakhiklar

Bang
Adalet
Ve Gucgiu
Kurumiar

S-’q’»,'; ‘-"’.‘
Kaliteh Yasam

Onemli kiiresel sorunlara ortak c¢oéziimler bulmak amaciyla

hazirlanan Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari' ni stirdurulebilirlik stratejimizin 6nemli bir bileseni
olarak goruyoruz.

Toplumsyl

Cinsiyot Katki sagladigimiz hedeflere Surdurulebilirlik Raporlarimizda
Esithgl

IKiim

yer veriyoruz.

rati Temiz Su W o
So;?’n;l:kst::m s":;:fnw: Destekledigimiz Kalkinma Amaglari; 03, 04, 05, 07, 10, 13, 14,
~ A 15 ve 16 nolu Kalkinma Amaclaridir.

12
SGraleQlebil
Sehirler Ve
Tophuluklar

o
s
S

insana Yakisn
f'y:'df:!ﬁ,lﬁ(.h Somy‘ 5 Ve E‘.L“r\':.(l\-l"'
Azaltimast Yenilikcllik BUyUme
Ve Altyaps

10
09

(GRI 2-22)



g

© =
v un
m_.r_

fd
ERR
2 >

(7]
= c

C



Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Glclenmesi Birimi ortakliginda olusturulan, 6zel sektorin en 6nemli
kiiresel girisimlerinden biri olan Kadinin Guglenmesi Prensiplerinin  (Women’s
Empowerment Principles — WEPs) imzaci tarafi olmamamiza ragmen bu prensipler
dogrultusunda ¢alismalarimizi yapiyoruz.

Barut Acanthus olarak, yalnizca kadin misterilerimize ve kadin calisanlarimiza yoénelik 6zel
uygulamalarimizla degil, ayni zamanda kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizle de
kadinin sosyal, kultiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamayr amaghyoruz. Kadinlarin
guclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, tim is slreglerimizde
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

insan kaynaklari uygulamalarimizda, Ucretlendirme siireglerinden ise alim ve Kkariyer
gelisimine kadar her asamada esitlik ilkesini 6n planda tutuyoruz. Ucretlendirme
sureclerimizi "esit ise esit Ucret" prensibi dogrultusunda yonetiyoruz. Bu kapsamda, kadin
ve erkek calisanlarimiza 6denen toplam ucretlerin esitligini saglamak amaciyla dizenli
olarak analizler yapiyoruz. Analizlerimizde goriyoruz ki, aradaki UGcret farklari genel olarak
calisanlarin kidem farkhliklarindan ve deneyim sirelerinden kaynaklaniyor. Ucret esitligi
saglamak adina kidem farkliliklarini minimize etmek ve firsat esitligi sunmak icin surekli
olarak stratejiler gelistiriyoruz.

Ayrica, kadin c¢alisanlarimiza yonelik mentorluk programlari, liderlik gelisim firsatlari ve
egitimlerle destekliyoruz. Bu sayede kadinlarin profesyonel yetkinliklerini artirmalarina ve
kariyerlerinde ilerlemelerine olanak taniyoruz. Kadin girisimciligini destekleyen projelere ve
yerel topluluklardaki kadinlarin gliclenmesine yonelik cesitli sosyal sorumluluk projeleri de
yurutuyoruz.

Barut Acanthus olarak, cinsiyet esitligi ve kadinlarin is glctindeki rolini glclendirme
konusundaki taahhltlerimizi her gecen giin daha da ileriye tasiyoruz.
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s Etigi

Otelimiz, uluslararasi duzeyde kabul goren insan haklarina, Uluslararasi Calisma
Orguti’nin ilgili standartlarina ve Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi’'ne baghlik gosterir. Calisma ve is stratejilerimizi insan haklari, calisma
kosullari, cevre koruma ve yolsuzlukla micadele gibi evrensel ilkeler dogrultusunda
yurutmeyi ilke olarak benimsiyoruz.

Cesitlilige buylik onem veriyor ve tesvik ediyoruz. Otelimizde ise alim, istihdam ve
terfi sireclerinde yalnizca pozisyonun gerektirdigi nitelikler ve beceriler dikkate alinir.
Ucret ve terfi politikalarimizda calisanlarimizin nitelikleri ve performanslari temel
alinir. Her tarla ayrimciliga karsi duruyoruz ve galisanlarimiza cinsiyet, medeni hal,
yas, din, irk, siyasi gorus, sosyal ve ekonomik statli, dil, etnik koken, milliyet, cinsel
yonelim veya engellilik durumuna bakilmaksizin adil ve esitlik¢i bir sekilde muamele
ederiz.

Calisma ortamimizi kotd davranislardan arindirmayi taahhit ederiz. Fiziksel, cinsel,
irkci, psikolojik veya so6zlu hicbir taciz ve mobbing girisimine miisamaha gostermeyiz.
Cocuk isci calistirmiyoruz ve hi¢ kimseyi zorla veya zorunlu kilarak calistirmiyoruz.
Ayni beklentiyi is ortaklarimizdan da talep ediyoruz.
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Barut Acanthus’ da calisma hayati ve insan kaynaklarina yénelik tim uygulamalar insan Kaynaklari Mudirligi tarafindan yonetilir. Barut Acanthus Sirdirilebilirlik Politikasi uyarinca;

- Ise alim suireclerinde kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi uygulanmaktadir.

- Irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi esastir.

- Calisanlarin sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal bitlnlUklerini korumak icin her tirlG énlem alinir.

- Zorla galistirmaya ve ¢ocuk isciligine izin verilmez. Tedarikgiler icin de tedarikci denetimlerinde bu konular sorgulanir.
- Calisanlar olusturulmus olan “Online Portal” Gizerinden dogrudan st yonetime ulasabilirler.

Barut Acanthus olarak, ise alim siireclerimizde esit kosullarda bulunan tim adaylara esit firsatlar sunma ilkesini benimsiyoruz. ise alim kriterlerimiz, her unvan icin acikca tanimlanmis olup, bu
kriterlere sadik kalinarak uygulamalarimiz yarutilmektedir. Calisanlarimiz arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapmaksizin, insan haklarina tam saygi gosterir ve fiziksel, ruhsal veya duygusal kot
muameleye karsi gerekli tim dnlemleri aliriz. Zorla ve cebri ¢alistirma ile cocuk isciligi gibi etik disi uygulamalara kesinlikle izin verilmez.

Gorev tanimlari, sorumluluklar ve performans kriterleri Barut Otelleri yonetimi tarafindan belirlenmis olup, calisanlarimiza acik¢ca duyurulmaktadir. Egitim, tayin ve terfi slireclerinde objektif veriler
kullanilmasina ve Barut Otelleri menfaatlerinin 6n planda tutulmasina 6zen gosteriyoruz. Calisanlarimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla olusturdugumuz kurumsal portal tizerinden gilincel

duyurular dizenli olarak paylasiimaktadir.

Ayrica, Barut Acanthus faaliyetleri ve uygulamalariyla ilgili olarak calisanlarimizin yaratici fikirlerini tesvik ediyor, bireysel énerilerini topluyor ve basarih bulunan fikirleri édiillendiriyoruz. Oneri
Sistemi Talimatimiz ¢ergevesinde, 2023 yilinda bir ¢alisanimiza bu sistem araciligiyla 6dul verilmistir. Bu yaklasimimiz, calisanlarimizin katkilarini ve yenilikgi distncelerini takdir etmekte ve sirketteki

genel iyilesmeyi desteklemektedir.

Barut Acanthus olarak, acik iletisim, esitlik ve strekli gelisim prensiplerimizi tim is slreclerimizde uygulamayi strdurtyoruz.

(GRI 2-30 GRI 3-3 GR1408-1 GRI 409-1 GRI 407-1 GRI 401-2)




Calisanlarin Yetkinlik Gelisim Stiregleri

insan Kaynagina yapilan yatirimlarin énce insani sonra calistig kurumu ve en son da icinde yasadig1 toplumu daha ileriye ve refah diizeyi daha yiiksek
bir noktaya tasidigina inaniyoruz. Bu bilingle; calisanlarin kendi alaninda yetkin, bilgi acisindan donanimli, teknoloji kullanimi konusunda yetismis,
yaratici olmalarina katki saglayacak egitimlerle, calisanlarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin gelisimine destek oluyoruz. ,

Barut Acanthus olarak, calisanlarimiza yoénelik sirekli egitim ve gelisim firsatlari sunmay! 6n planda tutuyoruz. Calisan memnuniyeti ve gelisimini
artirmak icin duzenledigimiz egitimlerin yani sira, yillik performans degerlendirme sureclerimizle de calisanlarimizin yetkinliklerini ve katkilarini
dizenli olarak degerlendiriyoruz.

Barut Acanthus olarak, performans yonetim sistemimizle, calisanlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemeye ve yeteneklerini en Ust seviyeye
ctkarmaya devam ediyoruz. Egitim ve performans degerlendirme sureclerimizle, calisanlarimizin kisisel ve profesyonel hedeflerine ulasmalarini

desteklemeyi ve sirekli iyilesmeyi tesvik etmeyi amacgliyoruz.

CARE\LL
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Barut Acanthus olarak, is Saglg ve Giivenligi (ISG) konularina biyik bir 6nem veriyoruz
ve bu kapsamda is Saghgi ve Giivenligi Prosediiriimiiz tim calisanlarimizi kapsamaktadir.
Mevzuat geregi, tim is yerimizde zorunlu olarak ISG Kurulu bulunmakta ve bu kurulun
faaliyetleri 6331 Sayil is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na uygun olarak yuritilmektedir.

Her yeni calisanimiz ise basladiginda, iSG prosediirleri hakkinda bilgilendirme egitimi
verilmekte ve is Saghg ve Givenligi Yonetmeligi'nin bir kopyasi kendilerine
sunulmaktadir. Ayrica, is Saghgl ve Givenligi Kanunu cercevesinde tiim calisanlarimiza
dizenli olarak temel iSG egitimleri verilmektedir.

Barut Acanthus olarak, ¢alisanlarimizin saghgi ve glivenligi icin saghkli, glivenli, stresten
uzak ve ergonomik bir is ortami sunmayi 6n planda tutuyoruz. Bu amaca ulasmak igin
stirekli olarak isyerlerimizde gerekli iyilestirmeleri yapiyor ve calisanlarimizin refahini
artirmak igin c¢esitli saglik ve glvenlik 6nlemleri uyguluyoruz. Ergonomik c¢alisma
kosullari, stres yonetimi ve genel saglik standartlarini stirekli olarak gozden geciriyor ve
iyilestirmeler yapiyoruz.

Ayrica, dizenledigimiz seminerler, saglk taramalari ve is glvenligi tatbikatlari ile
calisanlarimizin hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarini destekliyoruz. Bu kapsamda,
tim calisanlarimizin givenli ve destekleyici bir calisma ortaminda bulunmalarini
saglamak icin gereken tim tedbirleri almaktayiz.

Barut Acanthusolarak, is saghgr ve givenligi konusundaki taahhltlerimizi yerine
getirmeye devam ediyor ve calisanlarimizin guvenligini en vylksek standartlarda
saglamay! hedefliyoruz.
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Barut Acanthus olarak, yerel istihdami desteklemek ve bolgemizin kalkinmasina katki saglamak bizim igin buylk bir 6neme sahiptir. Yerel istihdam, sadece ekonomi agisindan degil, ayni zamanda sosyal
dayanisma ve kulturel cesitliligi desteklemek acgisindan da kritik bir rol oynar. Bizim igin, is gliciiniin yerel halktan olmasi, sirdurulebilir bliyime ve bolgesel kalkinma stratejilerimizin temelini olusturur.

Yerel istihdamin en 6nemli avantajlarindan biri, bolgedeki issizligi azaltarak, insanlarin kendi memleketlerinde calisabilmelerine olanak tanimaktir. Bu, sadece bireylerin yasam standartlarini yikseltmekle
kalmaz, ayni zamanda ailenin ekonomik gliclini artirarak, toplumsal refahi da yukseltir. Ayrica, is giciine dahil olan yerel bireyler, bolgedeki Gretim slreclerinde daha etkin bir sekilde yer alir, kiltlrel

anlayis ve yerel bilgileri is streclerine entegre edebilirler.

Barut Acanthus olarak, bu anlayisla hareket ediyor ve bolgedeki genclerimize, kadinlarimiza ve yerel halkimiza is imkanlari sunarak, onlara sadece bir is degil, ayni zamanda kariyer firsatlari yaratiyoruz.
Egitim ve gelisim firsatlari sunarak, ¢alisanlarimizin kisisel ve profesyonel becerilerini artirmalarina da yardimci oluyoruz. Bu, sadece ¢alisanlarimizin degil, tim bolgenin blylimesine katki saglar.

Yerel istihdami artirmak, ayni zamanda toplumsal sorumlulugumuzu yerine getirmek anlamina gelir. Yerel is gliciine yatirim yaparak, bolgedeki sosyal dengenin korunmasina, altyap! projelerinin
glclenmesine ve yerel ticaretin desteklenmesine katki saglariz. Bu sayede, toplumsal dayanisma gliclenir ve insanlar kendi topluluklarinda daha saglam baglar kurar.

Sonug¢ olarak, Barut Acanthus olarak yerel istihdama verdigimiz 6nem, sadece ekonomik bir karar degildir. Bu, boélgenin kalkinmasina, sosyal dokusunun gliclenmesine ve bireylerin hayatlarini
iyilestirmeye yonelik stratejik bir adimdir. Yerel is giclinlin katkilari, sadece bizim basarimizi degil, ayni zamanda toplumun genel refahini da artirir. Bu ylizden yerel istihdama olan baghligimizi her
zaman slrdiirecek ve bu konuda yeni firsatlar yaratmaya devam edecegiz.
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Diinya genelindeki tath su ekosistemleri, tarim, sanayi ve gunlik yasam faaliyetleri nedeniyle ciddi bir baski altinda.
Artan niifus ve is diinyasinin yogun su talepleri, 6zellikle su kaynaklarinin surdirilebilir kullanimini her éegen gun ° .
daha da zorlastiriyor. Su kaynaklarina yonelik bu baski yalnizca artan tiketimle 5|ri|rl|,kélm|yor; iklim_degisikliginin ' ' / .
getirdigi daha sik ve yogun kurakliklar, asin yagislar ve dogal afetler de su dongusini derinde.n etkiliyor. Bunun '

sonucunda hem kiresel nifusun ihtiyaglari artarken, hem de su kaynaklarinin verimli kuIIz.mlml daha da zorlasiyer.

Konaklama sektord, su tiketiminin en yogun oldugu alanlardan biri olarak bu kiiresel sorunda 6nem|i bir‘role Sahip. : : : 3
Misafirlerin konforunu saglamak icin suyun etkin ve sorumlu kullanimi, strdurulebilir turizm/'n _:cem,el taslaringlan
biridir. Ozellikle tatil koyleri ve otellerde, suyun verimli kullanimi hem cevresel hem de ekonomik strduralebilirlik
acisindan buyuk bir 6nem tasir. Ancak degisen iklim kosullari, su kaynaklarinin yé’metimihi daha karmaél_k hale
getiriyor. Bir yandan kuraklik nedeniyle suya erisim zorlasirken, diger yandan ani ve yogun yagislar selfelaketlerine
neden olabiliyor. Bu ikili tehdit, su kaynaklarinin korunmasinin ne kadar kritik oIduéunU'bif kez 5ah§ ortaya koyyyor. g . R

’

Barut Otelleri olarak, bu gergeklerin bilincinde hareket ediyoruz. Tath su kaynaklarmln konunma5| ve “verimli L & -
kullanimi, surdirilebilirlik stratejimizin en 6nemli 6nceliklerinden biridir. Su yonet|m| kqnusunda aldlglmlz '
onlemlerle, sadece cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmakla kalmiyor, ayni ‘zamanda mlsaflrlerlmlze su
kaynaklarinin korunmasina yoénelik bir biling kazandirmayr da hedefliyoruz. Otelimizde su tasarrufu saglayan

teknolojik coziimler uyguluyor, peyzaj sulamasinda su tiketimini minimuma indiren S|stemler kullamyor ve at|k ‘ , " o

sularin geri donlisimini tesvik ediyoruz. s B . N <« % Te 11 .

; e " ’ / &.
Konaklama sektorinin su verimliligine yapacagi katkilar, hem dogal su kaynaklarinin korunmasn@ hem de 7
isletmelerin uzun vadeli stirdirilebilirligine 6nemli bir katki saglayacaktir. Suya duyarI| bitdsletme olarak, bu konuda
farkindahgr artirmak ve sektérde liderlik etmek bizim sorumlulugumuzdur. Giderek artansu kithg: ve deglgen iklim p 4
kosullari g6z 6ninde bulunduruldugunda, her bir damlanin degeri daha da netlesiyor ve bu s%runm gozumune ( 7
yonelik adimlar atmak kacinilmaz hale geliyor.Su, topluluklarin, ekomstemlenﬂve. ekonomlk f@llyetlerln . % .
sirddurulebilirligi icin hayati 6neme sahip olup, insan haklari c¢ercevesinde temel b|r kaynak oIarak kabul f‘ P : ¥
edilmektedir. Barut Otelleri olarak, suyun korunmasi ve verimli kullanilmasi konu;undakl'sorumlulugumuzun. .
bilincindeyiz ve bu dogrultuda siirdurilebilirlik politikalarimizi sekillendiriyoruz. . R .0 4 Py e

. : - ' - o O 4 5, e, . (GRI303-5



uresel enerji kaynaklari, hizla artan nufus ve endustriyel faaliyetler nedeniyle ciddi bir baski altinda.
ji talebi, sanayiden ulasima, konutlardan turizm sektoriine kadar her alanda giderek artiyor. Bu
ogal kaynaklarin hizla tikenmesine yol acarken, ayni zamanda enerji Gretimi ve kullanimi,
emisyonlari ile iklim degisikligine katkida bulunuyor. Enerji kaynaklari tGzerindeki bu baski,
ikliginin etkileri, artan enerji maliyetleri ve kiresel niufusun talepleri ile her gecen giin
or.

ktorl, yuksek enerji tiketimiyle bu sorunun ¢oziimiinde dnemli bir role sahiptir. Oteller
leri, misafirlerinin konforunu saglamak igin yogun enerji kullanimina ihtiya¢ duyar. Ancak,
tuketiminin surdirulebilir bir sekilde yonetilmesi hem cevresel hem de ekonomik acidan
El@ktrlk TU ket|m| E ' e sahiptir. Enerjinin verimli kullanilmasi, yalnizca maliyetleri disirmekle kalmaz, ayni

KwH

arbon ayak izinin azaltilmasina da blylk katki saglar.

anthus olarak, enerji verimliligini surdurulebilirlik stratejimizin merkezine yerlestiriyoruz.
le enerji tuketimini optimize etmek ve cevreye olan etkilerimizi en aza indirmek icin cesitli
eknolojiler ve uygulamalar hayata geciriyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim
erji tasarrufu saglayan cihazlar kullaniyor ve aydinlatma, isitma, sogutma gibi alanlarda
liligini artiran ¢ozimler gelistiriyoruz. Bu cabalar, hem isletmemizin surdarilebilirligini
hem de gevreyi koruma amacimizi desteklemektedir.

umlu ve verimli kullanmanin 6nemi her ge¢en giun daha da artiyor. Artan enerji
e iklim degisikligiyle micadele, turizm sektérinde enerji yonetimini stratejik bir dncelik
riyor. Sektor olarak, enerji verimliligine yonelik atilacak her adim, sadece cevresel
ilirlige degil, ayni zamanda isletmelerin uzun vadeli basarisina da o6nemli katkilar
Enerji‘sarrufu saglamak, dogal kaynaklari korumakla birlikte, misafirlerimize daha
ilir bir konaklama deneyimi sunmamizi da mimkin kilmaktadir.

areket ederek, ’rut Acanthusi olarak, enerji yonetiminde sektore oncllik etmeyi ve
larini en verimli sekilde kullanmayi hedefliyoruz.
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Barut Acant
boélgesinde fa
tarlerinin yasa

Barut Acanthus c e ' s R
sahipligi yapma N B e
sahil kullanimi kont
Sahil bolgelerinde ga
egitimler almakta ve bu bilgile [
tesis genelinde, cevre bilincini artiran panolar ve 6zel ola

bilgilendirme tabelalari yer almaktadir.

Barut Acanthus olarak, otellerimizin bulundugu bodlgelerdeki bitki ortiisiint ve dogal yasam alanlarini
korumakla kalmiyor, ayni zamandalara’ da ve Manavgat’ ta ylrutulen Deniz Kaplumbagalari Koruma
Projesi’ne aktif katkida bulunuyoruz. Bu proje, deniz kaplumbagalarinin Greme alanlarinin korunmas
ve nesillerinin surddarulebilirliginin  saglanmasi amaciyla yurutilen onemli bir ¢alismadir. Proj
kapsaminda, deniz kaplumbagalarinin yumurtlama alanlarinin izlenmesi, koruma 6nlemlerinin alinma
ve farkindalik olusturma calismalari gerceklestirilmektedir.

——

-
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DEKAFOG ILE BIRLIKTE CALISARAK

Deniz kaplumbagalarini, Akdeniz foklarini ve sahillerde kendiliginden yetisen kum
zambaklarini korumayi,

Ulkemizin biyocesitliligini tehdit eden ve tehlike altindaki tiirlerin ve yasam alanlarinin
yok olmasina dikkat ¢cekmeyi,

Sahillerimizle birlikte diinya tGzerindeki ekosistemi olusturan hava, toprak, tatli su, orman
gibi tim dogal zenginliklerimizin korunmasiicin toplumsal bilincin olusturulmasini

saglamayi,
; & AR X L . . , TAHMIN G305 TARII 0F 08
Insanlarla dogayi butunlestirerek uyum igcinde yagsamalarini tesvik etmeyi, Lt gy Sty :-::g::__'__:"
Dogal varliklarin korunmasi ve dogru sekilde yonetilmesi icin gerekli yasal diizenlemelerin '. | R (e e =ty
yapilmasina onculik etmeyi ve bu calismalara destek vermeyi, g ple s — e
. [ ; p, ol o e g A b R
SERRE S, gy
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istihdama katkida bulunarak doga ve insan uyumunu saglamayr amaclamaktadir
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Barut Hotels’in We Care All Stirdlrulebilirlik Bilinci hareketi besinci yilinda 5.000 tohum topunu Mugla bolgesinde toprakla b ulusturuyor. Orman Haftasi vesilesiyle dogaya kazandirilan tohumlar 2024 yili mart-mayis
doneminde belli araliklarla e-cording ve Orman Genel MudurlGgu tarafindan belirlenen alanlara atildi.

Kadin elinden ¢ikan tohum toplari bilingli eller ve teknoloji araciligiyla dogayla bulusuyor
Kizilcam ve Karacam tohum toplari, hazirlanmasindan sahaya birakilmasi ve takibine kadar detayli ve dzverili bir sirecten gecerek toprak ile bulusturuluyor. Yerel ekonomiyi desteklemek, kirsal bolgelerdeki
kadinlara gelir yaratmak ve hazirladiklari tohum toplarini partnerler araciligiyla dogayla bulusturmak amaciyla faaliyetlerini stirdliren sosyal girisim e-cording, 2019°dan bu yana 15 milyon tohum topunu toprakla
bulusturdu
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Barut Otelleri, 50 yili askin suredir turizm sektortinde faaliyet gosteren
ve Antalya'nin Side bolgesinde temelleri atilan bir markadir.
Kurulusundan bu yana, bdlgenin kulttirel mirasinin korunmasina ve
tanitilmasina blylik 6nem vermektedir. Bu baglamda, Side Antik
Kenti'ndeki arkeolojik kazi c¢alismalarina sponsor olarak, bodlgenin
tarihi degerlerinin giin yuzune cikarilmasina katki saglamaktadir.

2022 yilinda, Side Antik Kenti kazilarinin 75. yili kutlanmis ve etkinlikte
Barut Otelleri katkilari vurgulanmistir. Etkinlikte, Side Kazilarina destek
sunan kamu kurum ve kuruluslar ile Side Kazilarinin uzun vyillardir
destekcisi ve resmi sponsoru olan Barut Otelleri plaketler takdim
edilmistir.

Barut Otelleri bu sponsorluklari, bdlgenin kiltirel mirasinin
korunmasina ve tanitilmasina olan bagliigini géstermektedir. Ayrica,
bu destekler, bolgenin turizm potansiyelinin artirilmasina ve yerel
ekonominin glclendirilmesine de katki saglamaktadir.

Barut Otelleri Side Antik Kenti kazilarina olan destegini siurdurerek,
bolgenin tarihi ve kiltlirel degerlerinin korunmasina ve gelecek

nesillere aktarilmasina katki saglamayi hedeflemektedir.
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Cevre uUzerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasinin kritik 6nemde oldugu bilinciyle hareket eden
Barut Acanthus, yatirrm kararlarinda pozitif ve negatif degerlendirmeler yaparak cevresel etkileri
en aza indirmeyi hedefliyor. Operasyonlarimizdan kaynaklanan cevresel etkileri etkin ve dizenli
sekilde takip ediyor, seffaf bicimde raporluyor ve her yil bu etkileri azaltma yoninde cesitli
adimlar atiyoruz.

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda sera gazi emisyonlarinin takibi, raporlanmasi ve
azaltilmasi gerekliliginin bilinciyle, 2024 yilindan itibaren Karbon Ayak izi Yonetimi ¢alismalarimizi
sirdurtyoruz. Bu kapsamda faaliyetlerimiz sonucu olusan karbon ayak izimizi hesaplayarak ayni
miktar karbon kredisi satin aliyor ve yenilenebilir enerji projelerine finansal destek veriyoruz.
Karbon ayak izi hesabimizda dogrudan Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarini dikkate
aliyoruz

2024 yilinda, yenilenebilir enerji kaynaklarindan uretilen elektrik enerjisini satin aldik ve kullandik
ve bu kullanimlarimizi I-REC Sertifikasi ile belgelendirdik.

Enerji tasarrufu saglamak ve sera gazi emisyonlarini azaltmak amaciyla merkezi otomasyon
sistemlerinden yararlaniyoruz. Binalarimizda tum klimalar, elektrik tesisati ve diger sistemlere
yonelik etkin bakim ve kontrol siirecleri gerceklestiriyoruz. Ozellikle yiiksek kiiresel 1sinma
potansiyeline sahip sogutucu gazlarin cevreye ve iklim degisikligine olan etkilerini en aza
indirmeye 0Ozen gosteriyoruz. Ayrica, bolge ofislerimizde akilli bina sistemleri kullanarak enerji
verimliligini artiriyoruz.

(GRI 3-3 GRI 302-1 GRI 302-2 GRI 302-3 GRI 302-4 GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-3 GRI 305-4 GRI 305-5GRI 306-1 GRI 306-2

303-5)

' GRI 303-1 GRI 303-2 GRI 303-3 GRI 303-4 GRI



iklim degisikligi ile micadele, Barut Acanthus Cennet Barut Collection icin biyik énem
tasimaktadir. Doganin korunmasi ve cevresel sorumlulugun yerine getirilmesi, isletmemizin
sirdirulebilirlik anlayisinin temel taslarindandir. Karbon ayak izimizin azaltilmasi amaciyla
bircok adim atilmaktadir ve bu adimlar, uzun vadede cevresel etkilerimizi en aza indirgemeyi
hedeflemektedir.

Oncelikle, enerji verimliligini artirmak icin otelimizde enerji tasarrufu saglayan sistemler
kullanilmaktadir. Glines enerjisi sistemleri ile sicak su Uretimi saglamakta, fosil yakitlarin
tiketimini minimize ederek karbon emisyonlarini azaltiyoruz. Ayrica, 2025 vyilinda
tamamlanmasi planlanan 6.9 MW’lik glines enerji santralimizle, otelimizin enerji ihtiyacinin
tamamini yenilenebilir kaynaklardan karsilayacagiz. Bu sayede karbon emisyonlarini 6nemli
Olcude notralize ederek cevresel sirdurilebilirlige katki saglhyoruz.

Tim operasyonel sureclerimizde, cevre dostu Urunler kullanmak, su ve enerji tuketimini
optimize etmek gibi yontemlerle karbon ayak izimizi azaltmayl hedefliyoruz. Ayrica, atik
yonetimimizi optimize etmek ve geri donusim sureclerini etkin bir sekilde uygulayarak
dogaya olan etkilerimizi en aza indiriyoruz.

Barut Acanthus olarak, iklim degisikligi ile miicadeleye katki saglamak ve gelecekte daha
surdurdlebilir bir cevre birakmak amaciyla tim calisanlarimizla birlikte bu hedeflere
odaklaniyoruz. Bu cabalarimizin, sadece otelimizde degil, bolgesel ve kuresel 6lcekte de
cevresel farkindalik yaratacagina inaniyoruz.

CARE /L
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edarikei ile olusturdugumuz gicli tedarik agimiz, deger
2kosistemine etki ediyor. Bu genis ag icerisindeki pozitif
ebilir bir etki yaratmak icin, birlikte calistigimiz
arimizi anlamasi ve bu prensipleri i¢sellestirmesi

e ole izi yonetirken, onlari belirli standartlara uymaya
Tedarikgi ( ler ercevesinde hareket ediyoruz. Bu ilkeler,
calisma kosullarimizi  be eve ~ tedarikgilerimizin, bu
standartlara uygun olara

ca, tedarikgilerin se¢cim
siirecinden performan
degerlendirme prosed

amada titiz bir tedarikgi
ve surduarilebilir bir

satin alma sureci ylrata

Tedarik zincirimizin day zda kritik bir rol
skleri proaktif bir sekilde
oruz. Tedarik¢i Calisma

a kosullari ¢cergevesi sunarak,

oynadigini biliyoruz. Bu

yonetiyor ve olasi
ilkeleriaracihgiyla, tim

tedarik zincirimizdeki r dayanikliligi artirmaya yonelik

stratejiler gelistiriyoruz.

Surdurulebilirlik anlayisi ncirimize entegre ederek, cevresel ve

sosyal etkilerimizi  minimize

z. Bu vyaklasim, sadece mevcut
operasyonlarimizin etkinligini artirmakla kalmiyor, ayni zamanda uzun vadede

surdirilebilir ve sorumlu bir tedarik zinciri olusturma hedefimize de katki saglhyor.

Barut Otelleri olarak, tim bu strecleri dikkatle yoneterek, hem misafirlerimize en
yluksek kalitede hizmet sunmayi hem de sirdurulebilir ve sorumlu bir tedarik zinciri
ile sektordeki en iyi uygulamalari sergilemeyi strdiriyoruz.



Barut Otelleri olarak, Giretim ve tedarik zincirimizde yasanabilecek aksakliklari 6ngérmek
ve bunlarn 6nlemek icin kapsaml risk degerlendirme surecleri yuratiyoruz. Risklerimizi
etkili bir sekilde 6lcimlemek, aksiyon planlari gelistirmemize ve dayanikh bir tedarik
zinciri olusturma hedefimize ulasmamiza yardimci oluyor.

Bu kapsamda, tedarikcilerimizin cevresel performansini diizenli olarak degerlendiriyor ve
ham madde ile su stresi gibi degiskenlik risklerini belirliyoruz. Ayrica, kritik tedarikgileri
tespit ederek, tedarik zincirimizin dayanikliligini ve sorumlu satin alma sireclerimizi
glclendiriyoruz.

Tedarikcilerimizin c¢evik, sorumlu ve cevresel ile sosyal etkilerinin yuksek olmasi,
otelimizin faaliyetlerini dogrudan etkiliyor. Bu nedenle, 2025 vyili icin tedarikgilerimizin
cevresel performanslarini  degerlendirecek kapsamli bir anket gergeklestirmeyi
planliyoruz. Bu anket, cevresel performans verilerini toplamak ve analiz etmek icin
onemli bir adim olacak.

Kritik tedarikgilerimizi belirleyerek, tedarik zincirimizin dayaniklihgini koruma ve artirma
hedefindeyiz. Kritik tedarikgilerimiz, yiksek hacimli tedarikgiler, kritik bilesenlerin
saglayicilari ve ikame edilemeyen tedarikcileri iceriyor. Bu dogrultuda, kritik olarak
degerlendirdigimiz 444. tedarik¢cimiz ile yakin iliskiler kurarak, tedarik zincirimizdeki
olumsuzluklari en aza indirmek igin ¢alismalar ylritiyoruz.

Barut Otelleri olarak, bu stratejilerle tedarik zincirimizin dayanikliligini artiriyor ve
yuksek kaliteli hizmet sunma misyonumuzu sirduruyoruz. Sirdirulebilir ve sorumlu bir
tedarik zinciri olusturma konusundaki kararlihgimizi, paydaslarimizla is birligi yaparak
devam ettiriyoruz.

CAREALL

Sardurdlebilirlik, iklim krizinin artan etkileriyle birlikte ¢evresel ayak izinin azaltilmasi
acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Tarimsal gida sistemlerinden kaynaklanan sera gazi
emisyonlarinin bluyuk bir kismi, dagitim ve ulasim gibi tedarik zinciri sureclerinden
kaynaklanmaktadir. Bu baglamda, ham maddelerin yerel olarak tedarik edilmesi, sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasinda 6nemli bir strateji olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bu yontemle,
lojistik kaynakli karbon emisyonlarini azaltmayi hedefliyoruz.

Ancak, yerel Ureticiye Oncelik vermek sadece cevresel sirdirilebilirlik hedeflerimizi
desteklemiyor. Ayni zamanda, yerel tedarikgilere yaptigimiz 6édemeler araciligiyla yerel
kalkinmayi ve istihdami dogrudan destekleyerek, topluluklarimizla gli¢li baglar kuruyoruz.
Yerel satin alma uygulamalarimiz, tedarikte bagimliligi 6nlemenin yani sira, yerel ekonomi
Uzerinde pozitif bir etki yaratiyor ve bolgelerimizin ekonomik gelisimini destekliyor.

2024 yilinda, operasyonlarimizda yerel tedarikgi oranini bir 6nceki yila gére %2 artirarak,
toplamda 391 yerel tedarik¢i ile %88 seviyesine ¢ikardik. Bu oranlar, yerel tedarikgilere
verdigimiz dnemin bir gostergesi olup, strdurulebilir tedarik zinciri stratejimizin etkinligini
ve yerel ekonomilere katkimizi ortaya koymaktadir.

Barut Otelleri olarak, sirdurulebilir ve sorumlu bir tedarik zinciri yonetimi ile cevresel
etkilerimizi minimize ederken, yerel topluluklarin ekonomik gelisimine katkida bulunmaya
devam ediyoruz. Bu yaklasimimiz, misafirlerimize en ylksek kalitede hizmet sunarken,
cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi da yerine getirmemizi saghyor.

VE



Cocuk Dostu Turizm
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Barut Acanthus, cocuk dostu bir tatil deneyimi sunarak, ailelerin rahatca tatil yapabilecegi,
cocuklarin ise glivenli ve eglenceli bir ortamda vakit gecirebilecegi bir atmosfer
yaratmaktadir. Misafirlerimize sundugumuz hizmetlerde, cocuklarin ihtiyaclari ve glivenligi
her zaman on planda tutulmaktadir.

Otelimiz, minik misafirlerimiz icin cesitli aktiviteler, oyun alanlari ve cocuk kulibi gibi
olanaklar sunarak, onlarin tatil sirasinda eglenceli ve d6gretici deneyimler yasamalarini
sagliyor. Cocuk kulibimiizde profesyonel egitmenler esliginde gerceklestirilen eglenceli
aktiviteler, cocuklarin gelisimine katki saglarken, ailelerin de dinlenebilmesine olanak tanir.
Ayrica, otelimizdeki tim altyapi ve tesisler cocuklarin glivenligini gbézeterek tasarlanmistir.
Cocuk dostu havuzlar, guvenli oyun alanlari ve restoranlarda cocuklara yonelik o6zel
mentler gibi hizmetlerle, her yastan misafire uygun bir tatil deneyimi sunulmaktadir.

Barut Acanthus olarak, cocuklarin tatil deneyimlerini en Ust diuzeye cikarmayi hedefliyoruz.
Ailelerin keyifli ve huzurlu bir tatil yapabilmesi icin cocuklara yonelik sundugumuz tim
imkanlarla, kiicik misafirlerimizin hem eglenmesini hem de 6grenmesini sagliyoruz. Cocuk
dostu turizm anlayisimizla, gelecegin liderleri olan cocuklara deger katmaya devam
ediyoruz.
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Barut Acanthus olarak surdurulebilirlik raporlamasinda, uluslararasi kabul gormis GRI
(Global Reporting Initiative) standartlarini temel alarak, kapsamli bir yaklasim
sergiliyoruz. Bu standartlar, sirdurdlebilirlik performansimizi seffaf, objektif ve
Olculebilir bir sekilde raporlamamiza olanak saglar ve ayni zamanda faaliyetlerimizin
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini daha genis bir perspektiften
degerlendirmemize yardimci olur.

Bu raporda, GRI standartlarina uygun veri ve analizlerin yani sira, Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) ile uyumlu bir yapi sunuyoruz. Bu sayede,
Barut Acanthus'un surdurilebilir kalkinmaya katki saglama amacini net bir sekilde
vurgulamaktayiz. SDG’lerin yol gosterici ilkeleri dogrultusunda, enerji verimliligi, su
tasarrufu, biyocesitliligin korunmasi, yerel istihdam ve toplumsal kalkinma gibi temel
alanlarda attigimiz adimlar, misafirlerimize ve is ortaklarimiza surdurdlebilir bir
gelecek sunma hedefimizin altini cizmektedir.

GRI raporlamasi ile SDG'leri entegre ederek hazirladigimiz bu rapor, Barut Acanthus'un
cevresel ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirirken, ayni zamanda deger yaratan
bir organizasyon olarak bolgeye katki saglama cabalarini ortaya koymaktadir. Bu
surecle, yalnizca bugini degil, gelecek nesiller icin de sutrdarilebilir bir diinya
yaratmaya katkida bulunmayi amacliyor ve elde ettigimiz sonuglari tiim paydaslarimiza
seffaf bir sekilde sunarak gelisim yolculugumuzu sirekli hale getirmeyi hedefliyoruz.

Barut Acanthus olarak hazirladigimiz sirdirilebilirlik raporunda, uluslararasi kabul
gormus GRI raporlama standartlarini Birlesmis Milletler Sdrdirilebilir Kalkinma
Hedefleri (SDG) ile uyumlu hale getirerek kapsamli ve anlamli bir bitiinlik sagladik.
Bu baglamda, GRI standartlarinin gerektirdigi verileri raporlarimiza entegre ederken,
ayni zamanda her bir maddenin SDG ile nasil bir iliski icinde oldugunu ayrintili bir
sekilde ele aldik.
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* Enerji Yonetimi ve iklim Eylemi (SDG 7 ve SDG 13 ile Uyumlu) Enerji yonetimi ve iklim eylemi alaninda, GRI 302 (Enerji) ve GRI 305
(Emisyonlar) standartlarina uygun olarak, enerji tiiketimimiz, sera gazi emisyonlarimiz ve enerji verimliligi projelerimizi detayl bir
sekilde raporluyoruz. SDG 7 olan "Erisilebilir ve Temiz Enerji" ve SDG 13 olan "iklim Eylemi" hedeflerine paralel olarak, yenilenebilir
enerji kaynaklarina yoneliyor ve enerji verimliligini artirmaya yonelik projeler gelistiriyoruz. Bu adimlar, ¢cevresel etkilerimizi
minimize etme amacimizi yansitmaktadir.

e Su ve Atik Yonetimi (SDG 6 ve SDG 12 ile Uyumlu) GRI 303 (Su ve Atik Sular) ve GRI 306 (Atik) standartlari dogrultusunda, su
kullanimimizi, geri donusiim faaliyetlerimizi ve atik yonetimi uygulamalarimizi ayrintili bir sekilde raporluyoruz. Bu ¢alismalar, SDG
6 "Temiz Su ve Sihhi Kosullar" ve SDG 12 "Sorumlu Tiiketim ve Uretim" hedefleriyle uyumludur. Su tiiketimini optimize etme, su
kaynaklarini koruma ve atik miktarini azaltmaya yonelik projelerimiz, cevresel sorumlulugumuzu pekistirmektedir.

* Biyogesitliligin Korunmasi (SDG 15 ile Uyumlu) GRI 304 (Biyogesitlilik) standardi dogrultusunda, c¢evremizdeki dogal yasam
alanlarini ve biyolojik cesitliligi koruma c¢alismalarimizi raporluyoruz. SDG 15 "Karasal Yasam" hedefi ile uyumlu olarak, yerel
projelere destek veriyor ve biyogesitliligi koruma c¢abalarina katki sagliyoruz. Ornegin, yerel ortaklarimizla gerceklestirdigimiz
Beydaglari Endemik Bitkiler Kitabi ve Beydaglari Kus ve Kelebekler Arastirma projeleri bu alandaki c¢alismalarimizi
desteklemektedir.
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 Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk (SDG 1, SDG 8 ve SDG 10 ile Uyumlu) GRI 401 (istihdam) ve GRI 413 (Topluluk Katilimi)
standartlarina uygun olarak, yerel istihdam politikalarimiz, sosyal sorumluluk projelerimiz ve topluma olan katkilarimiz
raporluyoruz. SDG 1 "Yoksulluga Son", SDG 8 "insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime" ve SDG 10 "Esitsizliklerin Azaltilmasi"
hedefleri dogrultusunda, yerel istihdami destekliyor ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunuyoruz.

 Saglik, Guvenlik ve Egitim (SDG 3 ve SDG 4 ile Uyumlu) GRI 403 (is Saghgi ve Giivenligi) ve GRI 404 (Egitim ve Ogretim)
standartlarina uygun olarak, ¢alisanlarimizin saghk ve glivenligi ile egitimlerine dair veriler sunuyoruz. SDG 3 "Saghk ve Kaliteli
Yasam" ve SDG 4 "Nitelikli Egitim" hedefleri ile uyumlu olarak, saghkh ve glivenli bir ¢alisma ortami sunmak ve ¢alisanlarimizin
egitimine yatirrm yapmak i¢in ¢esitli girisimlerde bulunuyoruz.



GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIGI SDG SEMBOLLERI

SKA 16 - Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar:
Kurumlarin hesap verebilirlik, seffaflik ve 16 H‘ij““mmn 1 AMAGLARIGIN
guvenilirlik icinde ¢alismasini saglamak. Ve

ORTAKLIKLAR
SKA 17 - Amaglar Igin Ortakhklar: Ortakliklara

L
dair iletisim bilgileri ve raporlama dongdustu ile —!- @

Genel Bilgiler (2-1'den 2-5'e): Kurulusun
detaylari, raporlama yapisi ve dis denetimlerle
ilgili bilgileri kapsar.

ilgili aciklamalar.

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Yonetim
organlarinda cesitlilik ve esitlik saglamak. TOPLUMSAL MJ.!LE[HE
SKA 16 - Baris, Adalet ve Giicli Kurumlar: lyi ““ﬂ“mﬂ

Yonetim (2-6'dan 2-21'e): Yonetim yapisi,
yonetim organlarinin rolleri, ¢cikar catismasi
yonetimi ve lUcretlendirme politikalari.

yonetisim, cikar catismalarinin 6nlenmesi ve
yonetim kurulu performansinin
degerlendirilmesi.

SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime:

Adil tGcretlendirme ve calisan haklarinin
korunmasi.

!..,.




GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIGI SDG SEMBOLLERI

SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tiketim:
Surdurulebilirlik stratejileri gelistirmek ve sirket

Sirdurualebilirlik Stratejisi ve Politikasi (2- politikalarini bu amaclarla uyumlu hale 16 mﬁm 1 ﬁ&ﬂﬁlﬁ:ﬁﬂ
22'den 2-30'a): Surdirilebilirlik stratejisiyle getirmek. e
ilgili beyanlar, politika taahhutleri, uyum, SKA 16 - Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar: : !
paydas katilimi ve toplu s6zlesmeler. Seffaflik, etik kurallar ve hukuka uyum. e L
SKA 17 - Amaclar icin Ortakliklar: Paydas katilimi
ve isbirligi.

b 1. SKA 16 - Baris, Adalet ve Glcli Kurumlar:
Onemli Konular (3-1'den 3-3'e): Onemli 3 : 16 m:m

Kurumlarin, faaliyetlerinin toplumsal etkilerini F
L]
tanimlamasi ve yonetmesi.

SKA 8 - insana Yakisir Is ve Ekonomik Blylume: ,!

Calisma kosullari ve is saghgi-glivenligi konulari. =

konularn belirlenmesi ve yonetimi icin
kullanilan stirec.

SKA 15 - Karasal Yasam: Biyocesitlilik kaybini
onleme, ekosistemlerin korunmasi ve

Biyocesitlilik (101-1'den 304-4'e): restorasyonu.

Biyocesitlilikle ilgili politikalar ve yonetim SKA 14 - Sudaki Yasam: Deniz ve tatli su
yaklasimlari, ekosistemler, habitatlar ve turler ekosistemlerinin korunmasi.

uzerindeki etkiler. SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tiiketim: Sorumlu

kaynak kullanimi ve ekosistemlerin

surdurualebilirligi.



GRI RAPORLAMA STANDARTLARI

SDG KARSILIGI

SDG SEMBOLLERI

Ekonomik Parametreler (201-1'den 207-4'e):
Ekonomik deger yaratma, hikiimet yardimlari,
toplumsal yatirimlar ve vergiye dair bilgiler.

SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime:
Ekonomik deger yaratimi ve yerel ekonomiye
katki.

SKA 9 - Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi: Toplumsal
altyapi yatirimlari.

SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi: Yerel
topluluklar ve yerel istihdam politikalari.

SKA 1 - Yoksulluga Son: Yerel kalkinma ve
yoksullugun azaltilmasi icin ekonomik deger
yaratma.

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A
(=)

v

Cevresel (301-1'den 308-2'ye): Malzeme
kullanimi, enerji, su, emisyonlar, atik ve tedarik
zinciri cevresel etkileri.

SKA 6 - Temiz Su ve Sanitasyon: Su kullanimi, su
tuketimi ve su kaynaklarinin korunmasi.

SKA 7 - Erisilebilir ve Temiz Enerji: Ener;ji tuketimi,
enerji yogunlugu, yenilenebilir enerji kullanimi.
SKA 13 - iklim Eylemi: Karbon emisyonlarinin
azaltilmasi ve iklim degisikligi ile miicadele.

SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tiketim: Geri
donlsturilmis malzeme kullanimi, atik yonetimi
ve surdurdlebilir Gretim.

SKA 15 - Karasal Yasam: Habitat koruma ve
restorasyon calismalari.




GRI RAPORLAMA STANDARTLARI

SDG KARSILIGI

SDG SEMBOLLERI

Sosyal (401-1'den 418-1'e): Calisanlarla ilgili
metrikler, is saghgi ve glivenligi, cesitlilik, insan
haklari, toplumsal katilim ve musteri gizliligi.

SKA 3 - Saglikh Bireyler: is sagligi ve giivenligi, is
kazalari ve hastaliklarin 6nlenmesi.

SKA 4 - Nitelikli Egitim: Calisan egitimi ve kariyer
gelisimi.

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Cesitlilik, esit
ucret politikalari ve kadin istihdami.

SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime:
Adil calisma kosullari, calisan haklari, isci saghigi
ve guvenligi.

SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi: Cesitlilik,
yerel topluluklara katki ve firsat esitligi.

SKA 16 - Baris, Adalet ve Gugliu Kurumlar:
Musteri gizliligi, insan haklariihlallerinin
onlenmesi ve ayrimcilik karsiti 6nlemler.

ESITSIZLIKLERIN
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Barut Acanthus, siirdiirilebilirlik alanindaki taahhitlerini 2024 yihi itibariyla daha da giliglendirerek, GRI (Global Reporting Initiative) Sirdirilebilirlik Raporlama
Standartlar’’na uygun bir raporlama yaklasimini benimsemistir. Bu rapor, tesisimizin ¢evresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarini detayh bir sekilde ortaya koyarken,
siirdiiriilebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda attigimiz adimlari seffaf bir bicimde paylasiyor. Barut Acanthus olarak, siirdiiriilebilirlik konusunda daha gii¢lii bir vizyon
olusturmak ve bu hedeflere ulasirken giivenilir, dogrulanabilir verilere dayali raporlama yapmak amacindayiz.

2024 yil itibariyla GRI standartlarina dayahl hazirladigimiz bu rapor, tesisimizin siirdiirilebilirlik performansini élgiimleme ve raporlama konusunda 6nemli bir kilometre
tasidir. Bu siiregte, cevresel etkiler, sosyal sorumluluklar ve ekonomik siirdiirilebilirlik alanindaki faaliyetlerimiz kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Ancak, bu raporun
yalnizca bir baslangi¢ oldugunu ve gelecekte daha da geliserek, GRI standartlarina tamamen uyumlu, dogrulanabilir ve kapsamli bir raporlama yapilacagi bir yol haritasi
izledigimizi belirtmek isteriz.

Gelecek Donem Hedefleri: Finansal Verilerin Dahil Edilmesi ve Dogrulanabilir Raporlama

Barut Acanthus’un siirdiiriilebilirlik raporlama anlayisi, yalnizca ¢evresel ve sosyal alanlarla sinirli kalmayacak, finansal verilerin de dahil edilmesiyle daha kapsamli ve dogru
bir goriuniurliik saglayacaktir. Gelecek donemde, GRI raporlama standartlarina uygun olarak finansal verilerimizi de raporlarimiza entegre ederek, tim paydaslarimiza
tesisimizin siirdirilebilirlik performansi hakkinda daha kapsamli bir anlayis sunmayi planliyoruz. Bu dogrultuda, isletmemizin mali performansi ile ¢cevresel ve sosyal etkileri
arasindaki iliskiyi daha net bir sekilde gosterecek ve seffaflik ilkesine dayali olarak finansal verileri de raporlamamizin kapsamini genisletecegiz.

Dogrulanabilirlik ve Hesap Verebilirlik

Barut Acanthus, siirdiirilebilirlik raporlamasinda dogrulanabilir veriler kullanarak, paydaslarimiza sundugumuz bilgilerin giivenilirligini garanti etmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, dis denetim ve dogrulama siireclerinin entegrasyonu da gelecekteki raporlama sistemimize dahil edilecektir. Bagimsiz denetgiler tarafindan dogrulanan verilerle,
tesisimizin surdurilebilirlik performansi konusunda daha yiiksek bir hesap verebilirlik saglanacak ve bu da paydaslarimiza daha giivenilir bilgiler sunmamiza olanak
taniyacaktir.

Surekli Gelisim ve Uyum Sireci

Barut Acanthus’un siirdiirilebilirlik raporlamasinda GRI standartlarina uyum siireci, yalnizca bir kez yapilan bir ¢aba olmayip, her yil daha kapsamli ve ayrintili hale
getirilecek bir siirectir. GRI standartlarinin siirekli olarak giincellenen bir yapiya sahip olmasi ve kiiresel siirdiirilebilirlik egilimlerinin degisen dinamikleri, Barut Acanthus’un
raporlama siireglerini de siirekli olarak gozden gecirmesini gerektirmektedir. Bu baglamda, tesisimiz her yil daha fazla veri toplamak, analiz yapmak ve raporlama siireglerini
iyilestirmek icin gerekli adimlari atmaya devam edecektir.



Sonug¢ ve Gelecek Perspektifi

2024 vyili, Barut Acanthus icin surdurulebilirlik raporlamasinda onemli bir
donum noktasidir. GRI standartlarini ornek alarak baslattigimiz bu slire¢, sadece
cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirme amacini tasimiyor, ayni
zamanda uluslararasi duzeyde gecerli olan raporlama standartlari ile uyum
icinde surdurulebilirlik hedeflerimize daha glicli bir sekilde ulasmamizi
saglayacaktir. Gelecek yillarda, finansal verilerin de dahil edilmesiyle, Barut
Acanthus’un silirdirulebilirlik performansini daha kapsamh bir bicimde
sunacagiz ve tum paydaslarimiza dogrulanabilir, seffaf ve hesap verebilir
raporlar sunma hedefimizi siirdiirecegiz.
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