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Stratejik ve operasyonel sure¢ ve karar
alma mekanizmalarinda ekonomik,
sosyal ve ¢evresel unsurlar dikkate

alinarak birlikte degerlendirilmekte ve

bu da Barut B Suites’ in yonetim
anlayisinin temelini olusturmaktadir.

Hedeflerimiz

o

Kurumsal yonetisim anlayisini
benimseyen Barut B Suites seffaflik,
hesap verebilirlik, sorumluluk
ve adillik ilkelerini uygulamaktadir.

alde

Calisanlara; haklarinin korundugu, is
saghg ve guvenliginin
onceliklendirildigi, mesleki
gelisimin desteklendigi, adil ve herkese
esit firsatlar taniyan bir is hayati
sunulmaktadir..
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Genel Mudiiriin Mesajl

Degerli Misafirlerimiz, is Ortaklarimiz ve Sevgili Galisanlarimiz;

Barut B Suites gecmisten giinimiize “MUTLU MISAFIR, MUTLU CALISAN” memnuniyeti, marka bilinirligiyle ve kalite
anlayisiyla hizmet vermeye devam ediyoruz. Surdurlebilir bir diinya ve sirdirdlebilir turizm kalkinma hedeflerine her
anlamda baghyz.

Barut B Suites Otel, dogay! ve ¢evreyi korumak mottosunu benimsemis ve dzenle tasarlanmistir. Otel, yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali bir enerji sistemine sahip olup gtines panelleri gibi teknolojileri kullanarak enerji ihtiyacinin onemili bir
kismini karsilamaktadir. Sifir Atik sertifikasi sahibi otelimiz geri donisimli malzemelerin tercih edilmesi ¢cevre dostu bir

yaklasimi desteklemektedir.

Barut B Suites Otel, ¢cevreye duyarlihdinin yani sira yerel topluma da deger katmayi hedeflemektedir. Otel, yerel is gicunu
istihdam ederek ekonomik kalkinmaya destek olmakta ve yerel kiltura ve el sanatlarini tesvik etmektedir. Ayrica, ¢evresel

bilinclendirme programlari diizenleyerek misafirlerini strdtrilebilir turizm ilkeleri konusunda bilin¢lendirmektedir.

Cevresel Etkiyi Azaltma Barut B Suites Otel, cevresel etkisini azaltmak igin atik yonetimi ve su tasarrufu konularinda 6rnek
uygulamalara sahiptir. Atiklarin ayristiriilmasi ve geri dontusime kazandirilmasi gibi sistemli yaklagimlarla atik miktarini
minimum seviyeye indirirken, su tasarrufu onlemleri sayesinde su tiketimini optimize etmekte ve yerel su kaynaklarinin

korunmasini desteklemektedir.
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Genel Mudiiriin Mesajl

Barut B Suites Otel, surdurdlebilir turizm kalkinma hedefleri konusunda misafirlerimizi ve personelimizi sirekli olarak
biliclendiriimektedir. Otel yonetimi, cevresel etkisini slrekli olarak azaltmak icin cesitli projeler ve girisimler Uzerinde
calismaktadir.

Sonuc¢ olarak; Barut B Suites Otel, surdurulebilir turizmin lider bir modelini temsil etmektedir. Dogaya saygili tasarimi,
sosyal sorumluluk projeleri ve c¢evre dostu uygulamalariyla otel, surddrilebilir turizm ilkelerinin 6nde gelen
savunucularindan biri olarak dikkat ¢ekmektedir. Diger turizm isletmelerine ilham vererek, birlikte daha surdurlebilir bir
gelecek insa etmeye katki saglamaktadir. Barut B Suites Otel, surdurilebilirlikte dncl bir model olarak varhgini
strdurmekte ve turizm sektorinde cevresel ve sosyal etkiyi en aza indirmek i¢in kararli adimlar atmaya devam etmektedir.
Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmak icin surdurilebilir turizm ilkelerini benimsemek ve uygulamak,

isletmenin temel misyonlari arasinda yer almaktadir.
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Etki Yaratmak

Etki 1 Etki 2 Etki 3
Cevresel Temelli Sosyal Temelli Yonetisim
Duslinmek Duslinmek (katilimcei) Temelli

Dustnmek
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Etki 1

Enerji Verimliligi: 2023 yilinda enerji verimliligi onlemleriyle iyilesme
saglandi. LED aydinlatma sistemleri ve otomatik enerji yonetim
sistemleri gibi teknolojik yeniliklerin yani sira, enerji tuketimini

azaltmak icin personel egitimleri dizenlendi.

Su Tasarrufu: 2023 yilinda su tiketimini azaltmayl basardi. Dus
basliklarinin ve musluklarin su akisini azaltan teknolojik guncellemeler

yapildi ve konuklara su tasarrufu saglayan uygulamalartanitildi.

Atik Yonetimi: Geri donusum programlan genisletildi ve gida atiklarinin
azaltilmasi icin yeni stratejiler gelistirildi. Sonu¢ olarak, 2023 yilinda

atik Uretimi azaldi.
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Etki 2

Toplum Katilimi: Yerel topluluklarla etkilesimi artirmak igin
cesitli sosyal sorumluluk projelerine katildi. Egitim burslan,
cevre temizlik etkinlikleri ve yerel kultur etkinliklerine destek
verildi.

Calisan lyilestirme: Personel refahini artirmak icin saglik ve
egitim imkanlari saglandi. Ayrica, cesitlilik ve kapsayiciligi
tesvik etmek icin cesitli egitim programlari ve etkinlikler

duzenlendi.
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Mali Verimlilik: Surddrdlebilirlik onlemlerinin - maliyet-
etkinligini surekli olarak degerlendirmek icin ¢alismlara
) basladi. Yatinm getirisi (ROI) analizleri, cevresel ve
Etki 3 sosyal yatinmlarnn, uzun vadeli finansal karlilik saglamasi
icin calismalarini bu yonde ilerletme konusunda karar

aldi.

Misafir Memnuniyeti: Barut B Suites, surdurilebilirlik
uygulamalannin  misafir memnuniyetini  artirdigini
gozlemledi. Konuklarin c¢evresel duyarlilik ve sosyal
sorumluluk konularinda bilinclenmeleri, olumlu geri
bildirimler ve sonraki yillar i¢cin sadakat artiglarina yol

acacagina  yonelik  gostergeler olumlu  yonde

gelismektedir.
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Surdurulebilir 3 g
Kalkinma Hedeflerinin L TR
Onceliklendirilmesi
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Oncelikli Surdurulebilir 2023 Yili Icin Belirlenmis Oncelikli Kalkinma Hedefleri
Kalkinma Hedefleri Dogrultusunda Calismalar Yapilmis Ve

Onceliklendirilmis Kalkinma Hedefleri Istatistikleri
Raporlamaya Dahil Edilmistir.
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Oncelikli Hedefler #1:

«Firsat ve Calisma Kosullari Esitligi»

Barut B Suites ' de

« Calisanlari arasinda cesitliligi tesvik etmeli ve kapsayici bir c¢alisma

ortami saglamalktadir. Irk, cinsiyet, din, yas veya cinsel yonelim gibi

farkhlklara saygi gosteren politikalarr benimsemektedir.

- Ise alim siirecinde, her adayi adil bir sekilde degerlendirmektedir. Yetenek
ve deneyim gibi nitelikler, ise alim slirecinde temel belirleyiciler
olmaktadir.

« Otel calisanlarina firsat esitligi ve kapsayicilik konusunda dizenli

egitimler verilmektedir.

» Otel misafirlerine adil davranilmakta ve her misafirin ihtiyaclarina esit

sekilde yanit verilmeye caligiimaktadir.
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Firsat  Esitligi  konusunda
calisanlarin secimlerinde
ayinm yapilmamaktadir. I
dagilim haritasi tesis
calisanlarimizin hangi illerden
geldiklerini gostermektedir.
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4 5 Ayrica  tesisimizde  vyerel

oY 0 calisanlara da oncelik

verilmektedir. Tesisin

8‘ \%g; bulundugu il ve komsu

1 v L illerden  calisan  sayimiz
-, @[ 6 fazladir.
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40,80%

29,50%

21,20%

Ocak Subat Mart MNisan Mavyis Haziran Temmuz Agustos  Eyldl Ekim Kasim Arahk

Kadin Calisan Orani

Kadinlarin is gucline katilmasi, farkli bakis acilari, deneyimler ve beceriler getirir. Bu da isyerinde daha cesitli ve yaratici
cozumlerin ortaya cikmasina katki saglar. Bununla birlikte kadinlarin is gucune katilimi, toplumun daha dengeli ve adil bir yapiya
sahip olmasina yardimci olur. Bu, kadinlarin ekonomik 6zgurliklerini artirir ve toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltir. Kadinlarin is
gucine katihmi, genellikle ailelerin ve toplumlarin refahini artirir. Kadinlar, kazandiklari geliri genellikle ailelerine ve cocuklarina
harcamada daha fazla egilimlidir, bu da ¢ocuklarin egitim ve saglik gibi temel ihtiyac¢larinin karsilanmasina yardimci olur.
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Oncelikli Hedefler #2:

«Dogal Kaynak Kullanimi, Kirliligin Azaltilmasi»
Barut B Suites’ de

« Cevresel Surdiiriilebilirlik: Dogal kaynaklarin surdtrlebilir bir
sekilde kullanilmasi, ¢gevrenin korunmasi i¢in hayati nem tasir.
Su ve enerji gibi dogal kaynaklari kullanirken, bu kaynaklari
verimli bir sekilde kullanarak ¢evresel etkilerimizi dusururiz.

« Maliyetlerin Diigiiriilmesi: Dogal kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanarak, enerji ve su maaliyetlerini dustrmek icin calismalar
yaplimakta.

* Toplumsal Sorumluluk: Bulundugumuzi topluma karsi bir

sorumluluk tasiyoruz.. Dogal kaynaklari verimli bir sekilde

kullanarak, surdurulebilirlik ilkelerine uygun bir sekilde hareket

ederek toplumsal fayda saglamak igin ¢alisiyoruz.
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1.944.338,40 @ 102.750,00

Elektrik Tuketimi - KwH Kagit Tuketimi - Adet

A 37.516.250,00 m 8.570,90

Su Tuketimi - Lt Mazot Tuletimi - Lt

Yillik Tlketim Degerleri Yillik Tuketim Degerleri



2023 Yih Enerji Tuketimi Dagilimi
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Fosil Enerji Kaynaklarinin A 4 "
Azaltilmasi

2023 yilinda bir dnceki yila gore fosil enerji

kaynaklari kullaniminda azalma s6z konusu.
Onumizdeki yillar icin hedef fosil enerji 2022 Yili Eneriji Tiketimi Dagilimt
kaynaklarinin kullanimini daha da azaltmak.

Elektrik Tliketimi{TEP)

Fosil Yakit Tuketimi{TEP)
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eylil Ekim Kasim Aralik

Yemek Atigi

Kirliligin Azaltilmasi

Barut B Suites atik yonetimi politikalari ve uygulamalari, karbon ayak izini etkiler. Geri dontsum, atik azaltimi ve dogru atik
yonetimi uygulamalari, otelin atik miktarini ve dolayisiyla karbon ayak izini azaltabilir. Barut B SUITESolarak atiklarin azaltiimasi
konusunda calismalar yurtttuyoruz. Sonraki yillar icin mevcut atik miktarlarinin azaltilmasi konusunda calismalar yapmaya

devam edecegiz.
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Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Arahk
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Mart Nisan Mavyis Haziran Temmuz Agustos Evliul Ekim Kasim Arahk
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Oncelikli Hedefler #3:

«Insana Yakisir Is»

Surdurdlebilirlikte insanca is" kavrami, is dunyasinda
surdurulebilirlik cabalarinin bir parcasi olarak ortaya
citkmistir ve calisanlarin guvenli ve saglkl bir calisma
ortaminda faaliyet gostermesini saglar. Bu, is saghgi ve
guvenligi standartlarinin yerine getirilmesini ve s
yerindeki stresin azaltilmasini icerir.
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AVYAS

Olusum Orani

O%ﬁo%

M Bas Bolgesi
B Boyun Bolgesi
B Gogus Bolgesi
m Kol Bolgesi
M Dirsek Bolgesi
M Sirt Bolgesi
B Karin Bolgesi
M El Bolgesi
® Parmaklar

Diz Bolgesi
M Bilek Bolgesi
m Ayaklar

-

Calisanlar icin guvenli bir ¢calisma
ortami saglamak, Isletmenin
basarisi i¢in kritik bir faktordir. Bu,
calisanlarin sagligini korurken ayni
zamanda is verimliligi, musteri
memnuniyeti ve isletmenin itibari
acisindan da buyuk onem tasir.

Tesisimizde is kazasi orani 2023
yili icin oldukca dusuk seviyededir.
Toplamda sadece 5 is kazasi
gerceklesmistir.
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1925 - 1945 1946 - 1964 1965 - 1979 1980 - 1999 2000 - 2012 2013 -
64+ 45-54 35-44 25-34 18-24 Toplam
Sessiz Kusak Baby Boomer X Kusagi Y Kusagi Z Kusagi Alfa Kusagi
Calisan Sayisi L 48 50 32 30 L 162
Yuzde 1% 30% 31% 20% 19% 1%

Farkl kusaklarin bir arada calismasi bir otel icin isin strdurtlebilirligi konusunda bir¢ok avantaj sunabilir:

Cesitlilik ve Farkl Bakis Acilari: Farkl kusaklardan gelen calisanlar, farkl deneyimler, beceriler ve bakis acilariyla gelirler. Bu, otelin isleyisine ve
hizmet kalitesine cesitlilik katarak yenilik¢i fikirlerin ve ¢dzimlerin ortaya ¢ikmasini saglar. Farkli kusaklardan gelen ¢alisanlar birbirlerinden
ogrenebilirler. Ornegin, geng calisanlar teknoloji ve dijital becerilere hakimken, deneyimli calisanlar ise sektorel bilgi ve deneyimleriyle 6ne
cikabilirler. Bu, herkesin siirekli olarak gelismesini ve yeni seyler 6grenmesini saglar.
Miisteri Memnuniyeti ve iletisim: Farkli kusaklardan gelen calisanlar, otelin gesitli miisteri segmentlerine daha iyi hizmet verebilirler. Ornegin,
gen¢ calisanlar genellikle teknolojiye hakimdirler ve genc mdusterilerle daha iyi iletisim kurabilirlerken, deneyimli calisanlar ise daha fazla
deneyimleri sayesinde yasli veya geleneksel miusterilere daha iyi hizmet verebilirler.
Degisen Piyasa Kosullarina Uyum: Otel endistrisi hizla degisen bir sektordir ve farkli kusaklardan gelen ¢alisanlar, bu degisen kosullara daha
hizli adapte olabilirler. Ornegin, genc c¢alisanlar yeni trendlere ve teknolojilere daha hizli uyum saglayabilirlerken, deneyimli calisanlar ise

sektdrdeki gecmis deneyimleriyle bu degisimlere daha esnek bir sekilde uyum saglayabilirler.
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Bolum 3:

Surdurulebilir Kalkinma

Hedeflerine Dogru
llerlemeyi Olgmek



Adim 1

Adim 4
Mevcut Durumun Kaynaklarin Tahsisive

Degerlendirilmesi. Planlama

Adim 2 Barut B SUITES Adim 5
Belirli Hedeflerin Izleme ve Degerlendirme
Tanimlanmasi. Mekanizmalarinin
Surdiirllebilirlik Adimlari Olusturulmasi
Adim 3 Adim 6
Onceliklerin

Paylasim ve lletisim
Belirlenmesi.
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2024 Onceliklendirme

= © /o

Oncelik 1 Oncelik 2 Oncelik 3

Biyocesitlilik Calismalari Iklim Eylemi Konusunda Calisanlaricin Saglik Egitim
Calismalar Yapmak Programi Gelistirilmesi
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TESEKKURLER

Sorunuz olmasi durumunda bizimle
iletisime gecebilirsiniz.

Tesis Website
www.barutbsuites.com/tr

Telefon No
+90 242 7630003

\ B

mutlu.ozmen@baruthotels.com
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